
 

DAE S/A ÁGUA E ESGOTO 
 

 

EDIÇÃO Nº 4633,  DE 08 DE NOVEMBRO DE 2.019. 
 

EDITAL Nº 007/2019 
  

SELEÇÃO COMPETITIVA EXTERNA Nº 002/2019 
CONTRATATÇÃO TEMPORÁRIA 

        TÉCNICO EM OPERAÇÃO DE SANEAMENTO 
 

ERRATA 
 

 

ONDE SE LÊ: 
 

XI) DA CONTRATAÇÃO 

Item 11.9 

h) Diploma ou Certificado de conclusão do curso superior completo em Serviço Social 
exigido para o emprego; 

i) Carteira de registro profissional do órgão competente (CRESS);  

 j) Experiência mínima de 6 (seis) meses, comprovada por meio da CTPS ou declaração 
oficial de instituição pública; 
 
 
LEIA-SÊ: 

        XI) DA CONTRATAÇÃO 
 

Item 11.9 

h) Diploma ou certificado de conclusão do Ensino Médio Completo e Curso Técnico em 
Saneamento ou Técnico em Edificações exigido para o emprego; 

i) Carteira de registro profissional do órgão competente (CREA);  

j) Carteira Nacional de Habilitação Categoria B definitiva ou superior; 
 
 
ONDE SE LÊ: 
 

XI) DA CONTRATAÇÃO 

11.17. A experiência deverá ser comprovada mediante entrega de cópia acompanhada de 
original de: 

a) registro em Carteira de Trabalho e Previdência Social; ou 

b) declaração oficial de Instituição Pública;  

 

11.18. Estágio não será considerado como experiência. 



 

11.19. Efetivada a contratação, o salário devido será aquele em vigor na época da 
admissão.   

11.20. A aprovação na Seleção Competitiva Externa não significa imediata admissão do 
candidato aprovado, a qual só será efetivada segundo os critérios de conveniência e 
oportunidade da DAE, em decorrência de condições técnicas de trabalho e disponibilidade 
orçamentária. 

11.21. Não será contratado o candidato que, na data indicada para a entrega da 
documentação, não possua os requisitos exigidos para o emprego, conforme previsto neste 
Edital. 

11.22. Identificado, a qualquer tempo irregularidade na apresentação dos documentos 
mencionados neste capítulo, o candidato responsável será eliminado do Concurso. 

11.23. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereço , endereço eletrônico e 
telefone junto a DAE, durante o período de validade da Seleção Competitiva Externa. 

11.24. O candidato será considerado desistente e excluído da Seleção Competitiva Externa 
quando não atender a convocação feita por meio de Edital, não comparecendo na data, 
local e horário estabelecido ou que atenderem à convocação para a contratação e 
manifestar sua desistência por escrito, formalizado em Termo de Desistência. 

11.25. A contratação obedecerá a ordem de classificação dos candidatos, de acordo com as 
necessidades da DAE S/A Água e Esgoto. 

 
LEIA-SÊ: 

        XI) DA CONTRATAÇÃO 

11.17. Efetivada a contratação, o salário devido será aquele em vigor na época da 
admissão.   

11.18. A aprovação na Seleção Competitiva Externa não significa imediata admissão do 
candidato aprovado, a qual só será efetivada segundo os critérios de conveniência e 
oportunidade da DAE, em decorrência de condições técnicas de trabalho e disponibilidade 
orçamentária. 

11.19. Não será contratado o candidato que, na data indicada para a entrega da 
documentação, não possua os requisitos exigidos para o emprego, conforme previsto neste 
Edital. 

11.20. Identificado, a qualquer tempo irregularidade na apresentação dos documentos 
mencionados neste capítulo, o candidato responsável será eliminado do Concurso. 

11.21. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereço, endereço eletrônico e 
telefone junto a DAE, durante o período de validade da Seleção Competitiva Externa. 

11.22. O candidato será considerado desistente e excluído da Seleção Competitiva Externa 
quando não atender a convocação feita por meio de Edital, não comparecendo na data, 
local e horário estabelecido ou que atenderem à convocação para a contratação e 
manifestar sua desistência por escrito, formalizado em Termo de Desistência. 

11.23. A contratação obedecerá a ordem de classificação dos candidatos, de acordo com as 
necessidades da DAE S/A Água e Esgoto. 

 
Jundiaí, 13 de novembro de 2.019. 

 
 
 
 
EDUARDO SANTOS PALHARES 
Diretor Presidente  


