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CAPITULO | - DENOMINAGAO, DURAGAO, SEDE E OBJETO SOCIAL

Art. 12 - A DAE S.A — AGUA E ESGOTO, doravante nomeada DAE, sociedade de
economia mista de capital fechado, é parte integrante da administragdo indireta do
Municipio de Jundiai, instituida pela Lei Municipal n2 5.307/1999, regendo-se por este
Estatuto, pelas Leis Federais 6.404/1976 e 13.303/2016, e demais disposi¢des legais
aplicaveis.

Art. 22 - O prazo de duragdo da DAE é indeterminado.

Art. 32 - A DAE tem sede no Municipio de Jundiai, na Avenida Alexandre Liidke, n2
1.500.

Art. 42 - Constitui o objeto social da DAE:

a) estudar, projetar e executar, diretamente ou mediante contrato com
organizagdes especializadas, as obras relativas a construgdo, ampliagdo e
remodelagdo dos sistemas publicos de abastecimento de agua e esgotos;

b) operar, manter, conservar e explorar diretamente: os servigos de agua; e direta
ou indiretamente: os servigos de esgotos sanitarios;

c) exercer quaisquer outras atividades relacionadas com os sistemas de dgua e
esgotos, compativeis com as leis gerais e especiais da legislagdo brasileira;

d) promover e realizar todas as atividades correlatas e complementares a sua
atividade especifica, inclusive servicos que gerem receitas acessérias, bem como
explorar outros servigos de saneamento ambiental; e

e) participar de outras sociedades que realizem os mesmos servicos em outros
Municipios ou Estados, na qualidade de acionista ou quotista, visando ampliar sua
area de atuacgdo no territorio nacional, podendo também participar de licitagdo,
inclusive em consdrcio com outras empresas, para contratagdo como concessionaria

destes servicos. \J/%
§ 12 - A DAE poderd, para a consecucdo do seu objeto social, constituir subsidiariase~—
assumir o controle acionario de empresa e participar do capital de outras empresas,
relacionadas ao seu objeto social, conforme expressamente autorizado pela lei
municipal n2 5.307/1999.

§ 22 - Para a consecucdo do objeto social e observada a sua area de atuagao, a DAE

poderé abrir, instalar, manter, transferir ou extinguir filiais, dependéncias, escritérios
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ou representagdes ou quaisquer outros estabelecimentos ou, ainda, designar
representantes, respeitadas as disposi¢es legais e regulamentares, a depender do
Conselho de Administracao.

CAPITULO Il - CAPITAL SOCIAL E AGOES

Art. 52 - O capital social é de RS 283.324.025 (duzentos e oitenta e trés milhdes,
trezentos e vinte e quatro mil e vinte e cinco reais); dividido em 283.324.025 (duzentos
e oitenta e trés milhdes, trezentos e vinte e quatro mil e vinte e cinco) agdes
nominativas do valor de RS 1,00 (um real) cada, sendo 156.546.658 (cento e cinquenta
e seis milhdes, quinhentos e quarenta e seis mil, seiscentos e cinquenta e oito)
ordindrias e 126.777.367 (cento e vinte e seis milhdes, setecentos e setenta e sete mil,
trezentos e sessenta e sete) preferenciais.

§ 12 - O capital social poderd ser aumentado, mediante deliberagdo do Conselho de
Administragcdo ouvido o Conselho Fiscal, nos termos dos arts. 166 a 174 da Lei n?
6.404/1976 e independentemente de reforma estatutaria, até o limite autorizado, no
valor de 350.000.000 (trezentos e cinquenta milhdes) de novas agdes ordinarias ou
preferenciais.

§ 22 - As acOes serdao nominativas.

§ 32 - Os acionistas terdo preferéncia para a subscrigdo de agdes da DAE, na proporgao
das ac¢Bes ja possuidas anteriormente, mesmo que o aumento de capital seja dentro
do capital autorizado.

§ 42 - A DAE poderd, dentro do limite do capital autorizado e de acordo com plano
aprovado pela assembleia geral, outorgar op¢Bes de compra de agbes a seus
administradores, empregados ou a pessoas naturais que prestem servigos a DAE ou a

sociedade sob seu controle.

Art. 62 - As acdes serdo indivisiveis em relagao a DAE e cada agdo ordindria tera direito
a 01 (um) voto nas deliberagdes das Assembleias Gerais.

Art. 72 - As acBes preferenciais ndo terdo direito a voto e gozarao das seguintes ™

vantagens:

a) prioridade na distribuicio de dividendos, no minimo 10% (dez por cento)
superiores aos atribuidos a cada agdo ordinaria;
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b) distribuicdo de quaisquer outros proventos em igualdade de condi¢cdes com as
acdes ordinarias; e

c) prioridade no reembolso do capital, sem prémio, em caso de liquidagdo da DAE,
nos termos da Lei n? 6.404/76, alterada pela Lei n® 11.638/07.

Art. 8° - As agOes da DAE poderdo ser escriturais e, em tal caso, serdo mantidas em
conta de depdsito, em instituicdo administradora ou depositaria, em nome de seus
respectivos titulares, obedecendo as disposi¢des legais. Em caso de emissdao de
certificados, os mesmos deverdo ser assinados pelo Diretor Presidente ou pelo Diretor
Superintendente de Governanga, em conjunto com outro Diretor a ser designado pelo
Conselho.

Art. 9° - A DAE podera adquirir suas proprias agdes, com o objetivo de cancela-las ou
manté-las em tesouraria para posterior alienagdo, sempre com a prévia autorizagao
do Conselho de Administragdo.

Art. 10 - O Municipio de Jundiai manterd sempre a maioria absoluta das agbes
ordinarias, representando o controle da DAE.

CAPITULO lil - ASSEMBLEIA GERAL

Art. 11 - A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo da DAE, com poderes para deliberar
sobre todos os negdcios relativos ao seu objeto e serd regida pela legislagdo vigente.

Art. 12 - A Assembleia Geral sera convocada pelo Conselho de Administragdo ou, nas
hipoteses admitidas em lei, pela Diretoria, pelo Conselho Fiscal ou pelos acionistas.

Art. 13 - A convocacgdo sera feita com observancia da antecedéncia minima para a
realizacdo da Assembleia Geral nos termos da Lei n? 6.404/1976, sendo que a pauta e \J/Vl
os documentos pertinentes serdo disponibilizados aos acionistas na mesma data da
convocacdo, de modo acessivel, inclusive, de forma eletrénica.

Paragrafo Gnico - Nas Assembleias Gerais tratar-se-d exclusivamente do objeto
previsto nos editais de convocagdo, ndo se admitindo a inclusdo de assuntos gerais na
pauta da Assembleia.
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Art. 14 - A Assembleia Geral sera instalada e presidida pelo Presidente do Conselho
de Administragdo da DAE ou pelo substituto que esse vier a designar e, residualmente,
por um acionista escolhido, na ocasiao, pelos acionistas presentes.

§ 12- O qudérum de instalagdo de Assembleias Gerais sera de um quarto dos acionistas,
bem como o das deliberagdes, tal como determinado pela Lei n? 6.404/1976.

§ 22- O Presidente da Assembleia Geral escolhera, dentre os presentes, um secretario.

Art. 15 - A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente dentro dos 4 (quatro)
primeiros meses apds o encerramento do exercicio social, para deliberar sobre as
matérias previstas em lei, e, extraordinariamente, quando necessario.

Art. 16 - Nas Assembleias Gerais, cada agdo ordindria dara direito a um voto.

Art. 17 - O acionista podera participar e ser representado por procurador nas
Assembleias Gerais, exibindo, no ato ou previamente, documentos e procuragdo com
poderes especificos, na forma da lei.

Art. 18 - A ata da Assembleia Geral serd lavrada conforme a Lei n.2 6.404/76.

Art. 19 - A Assembleia Geral, além de outros casos previstos em lei, reunir-se-a para
deliberar sobre:

|- alteragao do capital social;

Il - avaliagdo de bens com que o acionista concorre para a formagao do capital social;
lll - transformagao, fusdo, incorporagao, cisdo, dissolugdo e liquidagdo da empresa;
IV - alteragdo do estatuto social;

V- eleicdo e destituicdo, a qualquer tempo, dos membros do Conselho de
Administracao;

VI - eleicdo e destituicdo, a qualquer tempo, dos membros do Conselho Fiscal e
respectivos suplentes;

VII - fixagdo da remuneragdo dos administradores, do Conselho Fiscal e dos Comités L

Estatutarios;
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VIl - aprovagdo das demonstragdes financeiras, da destinacdo do resultado do

exercicio e da distribui¢cdo de dividendos;

IX- autorizagdo para a DAE mover agdo de responsabilidade civil contra os
administradores pelos prejuizos causados ao seu patriménio;

X - alienagdo de bens imdveis diretamente vinculados a prestagdo de servigos e a
constituicdo de O6nus reais sobre eles;

Xl - permuta de agdes ou outros valores mobiliarios;

XIl - eleicdo e destituigdo, a qualquer tempo, de liquidantes, julgando-lhes as contas.

CAPITULO IV - ADMINISTRACAO DA DAE

Art. 20 - A DAE serd administrada pelo Conselho de Administragdo e pela Diretoria.

Art. 21 - A representacao da DAE é privativa dos Diretores na forma prevista neste
Estatuto.

SECAO | - CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 22 - O Conselho de Administragdo é érgdo de deliberagao estratégica e colegiada
responsavel pela orientagdo superior da DAE.

Composicao, mandato e investidura

Art. 23 - O Conselho de Administracdo sera composto por no minimo 07 (sete)
membros e no maximo 11 (onze) membros, todos acionistas, sendo um Presidente e
os demais Conselheiros sem designacao especifica, eleitos para um mandato de 02
(dois) anos, permitidas, no maximo, 03 (trés) recondug¢des consecutivas, respeitadas
as disposicdes contidas no artigo 239 da Lei n? 6.404/76, alterada pela Lei n?
11.638/07.

Art. 24 - Os membros do Conselho de Administragdo serdo escolhidos entre cidadaos ‘
de reputacdo ilibada e de notério conhecimento, devendo ser atendidos, f .
alternativamente, um dos requisitos das alineas “a”, “b” e “c” do inciso | e, P
cumulativamente, os requisitos dos incisos Il e lll, do presente artigo:

| - ter experiéncia profissional de, no minimo:
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a) 10 (dez) anos, no setor publico ou privado, na drea de atuagdo da empresa publica
ou da sociedade de economia mista ou em area conexa aquela para a qual forem
indicados em funcdo de direcdo superior; ou

b) 4 (quatro) anos ocupando pelo menos um dos seguintes cargos:

1. cargo de diregdo ou de chefia superior em empresa de porte ou objeto social
semelhante ao da DAE, entendendo-se como cargo de chefia superior aquele situado
nos 2 (dois) niveis hierarquicos ndo estatutdrios mais altos da empresa;

2. cargo em comissao ou fungdo de confianca equivalente a DAC-3 ou superior, no
setor publico;

3. cargo de docente ou de pesquisador em dreas de atuagdo da DAE;

c) 4 (quatro) anos de experiéncia como profissional liberal em atividade direta ou
indiretamente vinculada a area de atuagao da DAE;

Il - ter formagdo académica compativel com o cargo para o qual foi indicado; e

Ill - ndo se enquadrar nas hipdteses de inelegibilidade previstas nas alineas do inciso |
do caput do art. 12 da Lei Complementar no 64, de 18 de maio de 1990, com as
alteragdes introduzidas pela Lei Complementar no 135, de 4 de junho de 2010.

§ 12 - E vedada a indicacdo, para o Conselho de Administrag3o:

| - de representante do 6rgdo regulador ao qual a DAE esta sujeita, de Ministro de
Estado, de Secretario de Estado, de Secretario Municipal, de titular de cargo, sem
vinculo permanente com o servigo publico, de natureza especial ou de direcdo e
assessoramento superior na administragdo publica, de dirigente estatutdrio de
partido politico e de titular de mandato no Poder Legislativo de qualquer ente da
federacdo, ainda que licenciados do cargo;

Il - de pessoa que atuou, nos ultimos 36 (trinta e seis) meses, como participante de
estrutura deciséria de partido politico ou em trabalho vinculado a organizagdo,
estruturacdo e realizacdo de campanha eleitoral;

Ill - de pessoa que exerga cargo em organizagao sindical;

IV - de pessoa que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor ou
comprador, demandante ou ofertante, de bens ou servigos de qualquer natureza, com
o municipio de Jundiai ou com a DAE em periodo inferior a 3 (trés) anos antes da data
de nomeacado;

V - de pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de interesse com o
municipio de Jundiai ou com a DAE.
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§ 22 - A vedagdo prevista no inciso | do § 12 estende-se também aos parentes
consanguineos ou afins até o terceiro grau das pessoas nele mencionadas.

§ 32 - Os administradores eleitos devem participar, na posse e anualmente, de
treinamentos especificos sobre legislagdo societdria e de mercado de capitais,
divulgagdo de informagdes, controle interno, cédigo de conduta, a Lei n? 12.846, de
12 de agosto de 2013 (Lei Anticorrupgdo), e demais temas relacionados as atividades
da empresa publica ou da sociedade de economia mista.

§ 42 - Os requisitos previstos no inciso | do caput poderéo ser dispensados no caso de
indicagao de empregado da empresa publica ou da sociedade de economia mista para
cargo de administrador ou como membro de comité, desde que atendidos os
seguintes quesitos minimos:

| - 0o empregado tenha ingressado na empresa publica ou na sociedade de economia
mista por meio de concurso publico de provas ou de provas e titulos;

Il - o empregado tenha mais de 10 (dez) anos de trabalho efetivo na empresa publica
ou na sociedade de economia mista;

Ill - o empregado tenha ocupado cargo na gestdo superior da empresa publica ou da
sociedade de economia mista, comprovando sua capacidade para assumir as
responsabilidades dos cargos de que trata o caput.

Art. 25 - Caberd a Assembleia Geral que eleger o Conselho de Administragdo fixar o
numero total de membros, dentro do limite maximo previsto neste Estatuto.

§ 12 - O Diretor Presidente da DAE podera integrar o Conselho de Administragao,
mediante eleicdo em Assembleia Geral.

§ 22 - Os cargos de Presidente do Conselho de Administracdo e de Diretor Presidente
ndo poderdo ser acumulados pela mesma pessoa.

§ 32 - O Presidente do Conselho de Administragdo serd indicado pelo acionista
controlador e designado pela Assembleia Geral que o eleger, sendo substituido em
suas auséncias e impedimentos pelo Conselheiro escolhido pela maioria de seus

pares.

§ 42 - O Conselho de Administragdo deve ser composto, no minimo, por 25% (vinte e
cinco por cento) de conselheiros independentes, conforme determina o art. 22, § 1°

da Lei n® 13.303/2016. J[/L
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§ 52 - E assegurado aos acionistas minoritérios o direito de eleger 1 (um) conselheiro,
se maior numero ndo lhes couber pelo processo de voto multiplo previsto na Lei n®
6.404/1976 e na Lei n2 13.303/2016.

Art. 26 - Fica assegurada a participacdo de um representante dos empregados no
Conselho de Administragdo, com mandato coincidente com o dos demais
conselheiros.

§ 12 - O conselheiro representante dos empregados sera indicado nos termos
estabelecidos na Lei n? 12.353/2010, sob os mesmos critérios de qualificacdo
previstos para os demais conselheiros.

§ 22 - O candidato eleito conselheiro representante dos empregados tomara posse
para o mandato estabelecido neste artigo, permitida a reelei¢do por uma so vez.

Art. 27 - A investidura de membros do Conselho de Administracdo observara as
condigOes estabelecidas na legislagdo vigente.

Vacancia e substitui¢Ges

Art. 28 - Ocorrendo a vacancia definitiva da fungdo de conselheiro de Administragdo,
antes do término do mandato, o Conselho de Administragdo convocara Assembleia
Geral para eleicdo do substituto, que completard o mandato do conselheiro
substituido.

Paragrafo Unico - Caberd ao acionista que havia indicado o membro que deixou de
ocupar o cargo de conselheiro, a competéncia da indicagao do substituto que poderd
ser nomeado pelo Conselho de Administragdo para atuar até a realizagdo da
Assembleia Geral que elegera o substituto em definitivo.

Art. 29 - A fungdo de Conselheiro de Administragdo é pessoal e ndo se admite
substituto tempordrio ou suplente, inclusive para representante dos empregados. No
caso de auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer membro do Conselho, o
colegiado deliberara com os remanescentes.

Funcionamento

Art. 30 - O Conselho de Administragdo reunir-se-3, ordinariamente, uma vez por més,
e, extraordinariamente, sempre que necessario, por convocagdo de seu Presidente,
ou na auséncia deste, por qualquer outro Conselheiro, conforme previsto no art,/25,

e
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Art. 31 - As reunides do Conselho de Administragdo serdo convocadas pelo seu
Presidente, ou pela maioria dos conselheiros em exercicio, mediante o envio de
correspondéncia escrita ou eletronica a todos os conselheiros, com a indicacdo dos
assuntos a serem tratados.

§ 12 - As convocag¢des enviadas no endereco eletrénico do Conselheiro serdo
consideradas validas, sendo de sua responsabilidade a atualizagdo de seu cadastro
junto a DAE.

§ 22 - As reunifes ordinarias deverdo ser convocadas com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias corridos em relagdo a data da sua realizagdo.

§ 32 - O Presidente do Conselho de Administracdao deverd zelar para que os
conselheiros recebam individualmente, com a devida antecedéncia em relagao a data
da reunido, a documentacgdo contendo as informagdes necessdrias para permitir a
discussdo e deliberacdo dos assuntos a serem tratados, incluindo, quando for o caso,
a proposta da Diretoria e as manifestagdes de carater técnico e juridico.

§ 42 - As reunides do Conselho de Administragdo serdo instaladas com a presenca da
maioria dos seus membros em exercicio, cabendo a presidéncia dos trabalhos ao
Presidente do Conselho de Administragdo ou, na sua falta, a outro conselheiro por ele
indicado.

Art. 32 - Fica facultada, se necessaria, a participacdo nao presencial dos conselheiros
nas reunides ordinarias e extraordinarias, por audioconferéncia ou videoconferéncia,
que possa assegurar a participacao efetiva e a autenticidade do seu voto. Nesta
hipotese, o conselheiro que participar remotamente serd considerado presente a
reunido, e seu voto sera considerado valido para todos os efeitos legais e incorporado

a ata da referida reunido.

Art. 33 - Quando houver motivo de extrema urgéncia, o Presidente do Conselho de
Administracdo podera convocar as reunides extraordindrias a qualquer momento e
sem antecedéncia minima para a sua realizagdo, mediante o envio de correspondéncia
escrita, eletrdnica ou por outro meio de comunicagdo a todos os conselheiros, ficando
facultada a participagdo por audioconferéncia, videoconferéncia ou outro meio
idoneo de manifestacdo de vontade do conselheiro ausente, cujo voto serd
considerado vélido para todos os efeitos, sem prejuizo da posterior lavratura e
assinatura da respectiva ata.
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Paragrafo Unico - As demais reunides extraordindrias poderdo ser convocadas, na
forma prevista no caput, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, para
assuntos que ndo sdo considerados de extrema urgéncia, mas que nido podem
aguardar a instalagao da reunido ordindria para sua deliberacdo.

Art. 34 - O Conselho de Administragdo deliberara por maioria de votos dos presentes
na reunido, prevalecendo, em caso de empate, a proposta que contar com o voto do
conselheiro que estiver presidindo os trabalhos.

Art. 35 - As reunides do Conselho de Administracdo serdo secretariadas por quem o
seu Presidente indicar e todas as deliberagdes constardo de ata lavrada e registrada
em livro proprio.

Paragrafo Unico - Sempre que contiver deliberages destinadas a produzir efeitos
perante terceiros, o extrato da ata serd arquivado no registro do comércio e publicado
na forma da legislagdo vigente, ressalvada a matéria de cunho sigiloso, a qual constara
de documento em separado e ndo serd dada publicidade.

Atribui¢Oes

Art. 36 - Além das atribuicGes previstas em lei, compete ainda ao Conselho de
Administragao:

I - eleger, destituir, aceitar renuncia e substituir os Diretores da DAE, fixando-lhes suas
atribuigdes;

Il - fiscalizar a gestdo dos Diretores da DAE, examinar, a qualquer tempo, os livros e
papéis da DAE, solicitar informagdes sobre contratos celebrados ou em via de
celebragdo, e quaisquer outros atos;

lll - aprovar e acompanhar o plano de negdcios, planejamento estratégico e de
investimentos, contendo as diretrizes de a¢do, metas de resultado e indices de
avaliagdo de desempenho, que deverdo ser apresentados pela Diretoria;

{
IV - aprovar planos e programas anuais e plurianuais, com indicagao dos respectivos
projetos;

V - aprovar o orgamento de dispéndios e investimento da DAE, com indicagao das % :
fontes e aplicagbes de recursos; G/,

VI - acompanhar a execug¢do dos planos, programas, projetos e orgamentos;
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VII - fixar a orientagdo geral dos negdcios da DAE, definindo objetivos e prioridades de
politicas publicas compativeis com a drea de atuagdo da DAE e o seu objeto social,
buscando o desenvolvimento com sustentabilidade;

VIII - manifestar-se sobre o relatério da administragdo e as contas da Diretoria;

IX - aprovar o plano anual dos trabalhos de auditoria interna e externa, com o apoio
do Comité de Auditoria;

X - autorizar a contratagao da auditoria independente, bem como a rescisio do
respectivo contrato, por recomendag¢ao do Comité de Auditoria;

XI - fixar o limite maximo de endividamento da DAE;

XIl - deliberar sobre o pagamento de juros sobre o capital préprio ou distribui¢do de
dividendos por conta do resultado de exercicio em curso, de exercicio findo ou de
reserva de lucros, sem prejuizo da posterior ratificagdo da Assembleia Geral;

XIll - autorizar as provisdes contabeis em valor superior a 2% (dois por cento) do
capital social da DAE, mediante proposta da Diretoria.

XIV - deliberar, por proposta da Diretoria, sobre a politica de pessoal, incluindo a
fixagdo do quadro, plano de cargos e salarios, condigdes gerais de negociagio coletiva,
abertura de processo seletivo para preenchimento de vagas e Programa de
Participagdo nos Lucros e Resultados;

XV - autorizar previamente a celebragdo de quaisquer negdcios juridicos observados
os limites previstos na legislagdo e regulamentagdo vigente, incluindo a aquisicao,
alienagdo ou oneragdo de ativos, a obtencdo de empréstimos e financiamentos, a
assungdo de obrigagdes em geral, renlncia, transagdo e ainda a associa¢do com outras
pessoas juridicas;

XVI - deliberar, por proposta da Diretoria, sobre os projetos de investimento em novos
negdcios, participagdes em novos empreendimentos, bem como sobre a participagdo
em outras sociedades, aprovagao da constituicdo, encerramento ou alteracdo de
quaisquer sociedades, empreendimentos ou consércios.

XVII - definir os assuntos e valores para sua algada decisoria e da Diretoria;

XVIII - aprovar a contratagdo de seguro de responsabilidade civil em favor dos
membros dos Orgdos Estatutdrios, empregados, prepostos e mandatarios da DAE;

XIX - aprovar os regimentos internos dos Orgdos Estatutarios, bem como o Cédigo de
Conduta e Integridade da DAE, e eventuais alteracées;

XX - aprovar o Relatério de Sustentabilidade da DAE;

XXI - aprovar o Regulamento de LicitagSes da DAE e suas alteragdes;
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XXII - aprovar a politica de administragdo de riscos, a politica de transa¢des com partes
relacionadas, a politica de negociacdo de acBes de emissdo propria, a politica de
divulgacdo de informagdes relevantes, a politica de susténtabilidade, a politica de
distribuicdo de dividendos, a politica de governanga corporativa, a politica de
integridade, a politica de indicagdo, a politica de gestdo de pessoas e suas respectivas
alteragdes;

XX - aprovar os demais regulamentos e politicas gerais da DAE, bem como suas
alteragoes;

XXIV - estabelecer politica de porta-vozes visando eliminar risco de contradi¢do entre
as informacdes de diversas areas e as dos executivos da DAE;

XXV - aprovar as transagdes entre partes relacionadas, dentro dos critérios e limites
de algada definidos pela DAE, com o suporte do Comité de Auditoria;

XXVI - manifestar-se previamente sobre qualquer proposta da Diretoria ou assunto a
ser submetido a Assembleia Geral;

XXVII - convocar a Assembleia-Geral quando julgar conveniente ou nas hipdteses
previstas em lei;

XXVIII - autorizar a abertura, instalagdo e a exting¢do de filiais, dependéncias, agéncias,
sucursais, escritorios e representagoes;

XXIX - exercer as fungGes normativas das atividades da DAE, podendo avocar para si
qualquer assunto que ndo se compreenda na competéncia privativa da Assembleia
Geral ou da Diretoria;

XXX - conceder licencga ao Diretor-Presidente da DAE e ao Presidente do Conselho de
Administracgdo, inclusive, a titulo de férias;

XXXI - constituir comités para seu assessoramento com atribuicdes especificas de
analise e recomendacdo sobre determinadas matérias;

XXXIl - nomear e destituir os membros dos comités de suporte ao Conselho de
Administracao;
XXXIIl - nomear e destituir o titular da Auditoria Interna, apds recomendacgdo do

Comité de Auditoria;

XXXIV - aprovar e subscrever Carta Anual de Politicas Publicas divulgando-a ao publico
juntamente com a Carta Anual de Governanga Corporativa, na forma da leij;

XXXV - discutir, aprovar e monitorar decisdes envolvendo praticas de governanga
corporativa, relacionamento com partes interessadas, politica de gestdo de pessoas e

cédigo de conduta dos agentes; J\}\
| (13
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XXXVI - implementar e supervisionar os sistemas de gestdo de riscos e de controle
interno estabelecidos para a prevengdo e mitigagdo dos principais riscos a que esta
exposta a DAE, inclusive os riscos relacionados a integridade das informagdes
contdbeis e financeiras e os relacionados a ocorréncia de corrupgdo e fraude;

XXXVII - realizar avaliagdo anual de préprio desempenho;

XXXVIII - avaliar o desempenho de cada membro da Diretoria, do Diretor Presidente
e da Diretoria como 6rgdo colegiado, podendo contar com apoio metodoldgico e
procedimental do Comité de Elegibilidade;

XXXIX - aprovar e fiscalizar o cumprimento das metas e resultados especificos a serem
alcangados pelos membros da Diretoria;

XL - respeitados os limites impostos pela legislacdo aplicavel, deliberar sobre a
celebragao de quaisquer contratos de concessdo de servigco publico, ou alteracdo de
quaisquer termos nos contratos de concessdo vigentes entre a DAE e qualquer
entidade de direito publico e/ou privado, ou suas prorrogacdes, bem como a
aprovagao dos termos de qualquer proposta a ser apresentada pela DAE em certames
promovidos com vistas a outorga de concessdo de servico publico.

XLI - autorizar para emissao, recompra, amortizagao ou resgate de agdes, debéntures,
conversiveis ou ndo, partes beneficidrias, bonus de subscricdo e quaisquer outros
titulos ou valores mobilidrios.

XLII - deliberar sobre os casos omissos do Estatuto Social da DAE.

Paragrafo unico - Podera o Conselho de Administragcdo designar a Diretoria a
aprovagao dos negdcios juridicos de sua competéncia em limite de algada que definir,
respeitada a competéncia privativa prevista em lei.

Art. 37 - Compete ao Presidente do Conselho de Administragao conceder licenga a
seus membros, presidir as reunides e dirigir os trabalhos, bem como coordenar o
processo de avaliagdo de desempenho de cada conselheiro, do érgdo colegiado e de
seus comités, nos termos deste Estatuto.

SECAO Il - DIRETORIA
D
Composi¢do, mandato e atribuicao é _ (//

Art. 38 - A Diretoria Executiva é o 6rgdo executivo de administragao e representagao,
cabendo-lhe assegurar o funcionamento regular da DAE em conformidade com a

orientacdo geral tragada pelo Conselho de Administragao. : \ %
/
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Art. 39 - A Diretoria sera composta por até 12 (doze) membros, acionistas ou n3o,
eleitos pelo Conselho de Administragdo, com mandato de 02 (dois) anos, e permitidas,
no maximo, 03 (trés) recondugdes consecutivas, sendo sua composi¢o:

-1 (um) diretor presidente;

Il - 1 (um) diretor superintendente de engenharia;

Il - 1 (um) diretor superintendente de gest3o;

IV - 1 (um) diretor administrativo;

V -1 (um) diretor de controle de entregas;

VI -1 (um) diretor de operacdes;

VIl - 1 (um) diretor de manutencio;

VIl - 1 (um) diretor comercial e financeiro;

IX -1 (um) diretor de mananciais;

X -1 (um) diretor juridico;

Xl -1 (um) diretor de assuntos regulatdrios e novos negécios;
XIl - 1 (um) diretor de conformidade e gest3o de riscos.

§ 12 - E condigdio para investidura em cargo de diretoria da DAE a assuncdo de
compromisso com metas e resultados especificos a serem alcangados, que devera ser
aprovado pelo Conselho de Administragdo, a quem incumbe fiscalizar seu
cumprimento.

§ 22 - Os membros da diretoria devem cumprir os mesmos requisitos previstos para

composi¢do do Conselho de Administragdo, conforme prevé o art. 24 deste estatuto.

I - a documentagdo devera ser entregue ao Comité de Elegibilidade, que analisard o
preenchimento dos requisitos e as hipdteses de elegibilidade.

§ 3 2- A Diretoria devera apresentar, até a Ultima reunido ordinéria do Conselho de
Administragdo do ano anterior, a quem compete sua aprovacgao:

I - plano de negdcios para o exercicio anual seguinte;

Il - estratégia de longo prazo atualizada com andlise de riscos e oportunidades para,
no minimo, os préximos 5 (cinco) anos.
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Art. 40 - S3o atribuigdes do Diretor Presidente:
| - dirigir e coordenar a DAE;

Il - representar a DAE, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, podendo constituir
para esse fim, procurador com poderes especiais, inclusive poderes para receber
citagdes iniciais e notificagdes, observado o art. 51 deste Estatuto;

Il - dirigir e coordenar os assuntos relacionados ao planejamento e desempenho
empresarial;

IV - zelar para o atingimento das metas da DAE, estabelecidas de acordo com as
orientagdes gerais da Assembleia Geral e do Conselho de Administracgao;

V - apresentar a Assembleia Geral Ordinaria o relatério anual dos negdcios da DAE,
ouvido o Conselho de Administracao;

VI - coordenar e acompanhar os trabalhos da Diretoria;
VIl - convocar e presidir as reunides da Diretoria;
VIII - conceder licen¢a aos demais membros da Diretoria, inclusive, a titulo de férias;

IX - resolver questdes de conflito de interesse ou conflito de competéncia entre
Diretorias.

Art. 41 - Competem aos Diretores Superintendentes:

a) planejar a expansdao dos servicos de saneamento da DAE, promovendo sua
constante atualizagdo, de acordo com as metas estabelecidas pela presidéncia,
atuando em conjunto com os Diretores de Operagdes, de Manuteng¢ao, de Mananciais
e Administrativo;

b) planejar os servigos de desenvolvimento de sistemas e seguranc¢a da informacao,
mediante estudos de mercado e com a introdugdo de novas tecnologias e servigos na
DAE, em conjunto com o Diretor Financeiro;

c) planejar as atividades de comercializagdo dos servigos, em conjunto com o Diretor
Comercial;

d) elaborar o orgamento anual em conjunto com o diretor financeiro e o
Superintendente Técnico Administrativo.

Paragrafo Unico - A divisdo de competéncias entre os Diretores Superintendentes sera
definida no Regimento Interno da Companhia.

J
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Art. 42 - Competem aos demais Diretores:

a) planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades da area administrativa, de
apoio administrativo, de servigos gerais, de transportes, de suprimentos, de logistica
e de recursos humanos da DAE, estabelecendo suas diretrizes, visando atingir as
metas fixadas pela presidéncia;

b) planejar, coordenar, administrar, dirigir e supervisionar todos os servicos
contdbeis, bem como de finangas, estabelecendo suas diretrizes, visando atingir as
metas fixadas pela presidéncia;

c) responder pelo planejamento, coordenagio, expansdo e execucdo dos servicos
de construgdo de todas as redes de dgua e de esgotos da DAE; de controle de perdas
fisicas; de tratamento de agua; de controle da segurancga do trabalho; de construcgdes
e manutengdes civis, elétricas, mecanicas e de distribuicdo de dgua, bem como das
demais atividades técnicas relativas a operagdo dos servicos de saneamento bdsico e
de atendimento as reclamagbes pertinentes a esses servigos, estabelecendo suas
diretrizes, visando atingir as metas fixadas pela presidéncia;

d) responder pela fiscalizagdo do contrato de concessdo para tratamento de esgoto
e disposicao final do lodo no que se refere aos seus aspectos técnicos envolvidos;

e) responder pelo planejamento, a coordenagdo, expansao e execugdo dos servigos
de manutengdes preventivas e corretivas de todas as redes de dgua e de esgotos da
DAE;

f) atender as reclamacbes pertinentes a esses servicos estabelecendo suas
diretrizes, visando atingir as metas fixadas pela presidéncia;

g) responder pelo planejamento, coordenagdo, expansdo e operagdo dos servigos
de cadastro de clientes, de pré-venda e pds-venda, disponibilizando canais de

atendimento presencial e telefénico junto aos clientes, estabelecendo suas diretrizes,

visando atingir as metas fixadas pela presidéncia;

h) responder pelo planejamento, operagdo e fiscalizagdo, na conservagao,
preservacao e recuperacao das areas de mananciais de abastecimento do municipio,
inclusive das represas de acumulagdo, de captagdo e demais, em conformidade com
a legislacdo pertinente;

i) responder e pelo planejamento e operagao das instalagdes do Parque da Cidade,
do Mundo das Criangas e de outras areas que venham a ser criadas para a preservagao
dos recursos hidricos da cidade

j) responder pelo licenciamento ambiental das obras e instalagdes da empresa;

k) responder pelo plantio e conservagdo dos bosques e jardins daj;esa; @@
A 7
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[) responder pela operagdo dos laboratdrios de dgua e esgoto com a geracdo dos
respectivos parametros de controle para os responsdveis operacionais;

m) responder pela operagao e higienizagdo das esta¢des elevatérias de esgoto
reservatorios de agua;

n) responder pela coordenagdo geral, gerenciamento das coordenagdes especificas,
supervisdo e assisténcia nos assuntos de natureza juridica;

o) responder pelo planejamento, coordenagdo e operagdo dos servicos junto a
agéncia reguladora dos servigos de dgua e esgoto a que a DAE S/A - Agua e Esgoto esta
vinculada, bem como, realizar o contato com tal agéncia reguladora;

p) acompanhar e fiscalizar as concessdes vigentes, bem como estruturar novos
projetos com parceiros privados;

q) desenvolver projetos que viabilizem novos negécios e servicos para a DAE S/A;

r) desenvolver projetos para atuagdo regional, direta ou indiretamente com novos
parceiros.

Paragrafo unico - A divisdo de competéncias entre os Diretores sera definida no
Regimento Interno da Companhia.

Art. 43 - Compete ao Diretor de Conformidade e Gestdo de Riscos:

a) apoiar na dissemina¢do do Cddigo de Conduta e Integridade da DAE e demais
politicas internas de integridade, conformidade e prevengdo a corrupgao junto aos
colaboradores, membros da Diretoria Executiva e Conselheiros, aos fornecedores,
prestadores de servigo e agentes intermediarios;

b) promover a gestdo de riscos e os controles internos da DAE;

c) garantir que existam controles internos que assegurem a confiabilidade das
demonstragdes financeiras e que reflitam de forma completa e precisa as transagdes
dos registros contabeis;

d) monitorar continuamente o Programa de Integridade e Compliance visando
aperfeicoar a prevengédo, detec¢do e combate a ocorréncia de atos lesivos a DAE, seus
colaboradores e parceiros;

e) submeter ao Conselho de Administragdo, ao Comité de Etica e ao Comité de
Auditoria, conforme suas respectivas competéncias, propostas de alteragbes
normativas para avaliacdo e ponderag@es, propostas de criagdo de controles internos
e auditorias especificas;
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f) receber sugestdes e criticas em relagdo ao Programa de Integridade de toda a
organizagao, bem como propor melhorias e submeter a aprovacdo do Conselho de
Administracdo;

g) proporcionar aos 6rgdos de governanga da DAE visibilidade dos riscos os quais a
Entidade esta sujeita.

§ 12 - A Diretoria de Conformidade e Gestdo de Riscos serd liderada por Diretor
Estatutario e esta vinculada a Presidéncia da DAE.

§ 22 - Nos casos em que a Diretoria de Conformidade e Gest3o de Riscos identificar
suspeita de ndo conformidades relacionadas a Presidéncia da DAE, seja ela por ac3o
ou omissao, estas deverdo ser reportadas de maneira imediata ao Conselho de
Administracgao.

Atribuicoes
Art. 44 - S3o atribuigdes comuns aos Diretores que ndo ocupam a presidéncia:
| - gerir as atividades da sua area de atuagdo;

Il - participar das reunides da Diretoria Executiva, concorrendo para a defini¢cdo das
politicas a serem seguidas pela DAE e relatando os assuntos da sua respectiva area de
atuacgdo; e

Il - cumprir e fazer cumprir a orientagdo geral dos negdcios da DAE estabelecida pelo
Conselho de Administragdo na gestdo de sua area especifica de atuagio.

§ 12 - As demais atribuigdes individuais dos Diretores serdo fixadas no Regimento
Interno da Diretoria, aprovado pelo Conselho de Administragdo da DAE, para além das
atribuicdes gerais ja mencionadas neste estatuto.

§ 22 - A competéncia da Diretoria para celebrar quaisquer negdcios juridicos incluindo
a aquisicao, alienagdo ou oneragdao de ativos, a obtencdo de empréstimos e
financiamentos, renuncia, transagdo e a assunc¢do de obrigacdes em geral deverd
observar os limites previstos na legislagdao e regulamentagdo municipal vigentes.

§ 32 - Além das atribuigbes estabelecidas no presente Estatuto e no Regimento
Interno, compete a cada diretor assegurar a cooperagao e 0 apoio aos demais
diretores no ambito de suas respectivas competéncias, visando a consecugao dos
objetivos e interesses da DAE. \ ﬁ )
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Art. 45 - Além das atribui¢des definidas em lei, compete a Diretoria:

| - gerir os negdcios da DAE, obedecido o Orgamento Anual elaborado e aprovado de
acordo com o estatuto social;

Il - cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social da DAE e as delibera¢des da Assembleia
Geral e do Conselho de Administragdo;

lll - elaborar e submeter a aprovagdo do Conselho de Administracdo:

a) as bases e diretrizes para a elaboragio do plano estratégico, bem como dos
programas anuais e plurianuais;

b) o plano estratégico, metas e indices, bem como os respectivos planos plurianuais e
programas anuais de dispéndios e de investimentos da DAE com os respectivos
projetos;

c) o orgamento da DAE, com a indicagdo das fontes e aplicacdes dos recursos bem
como suas alteragdes;

d) a avaliagdo do resultado de desempenho das atividades da DAE;

e) anualmente, o relatério da administragdo, acompanhado do balango patrimonial e
demais demonstragdes financeiras e respectivas notas explicativas, com o parecer dos
auditores independentes e do conselho fiscal e a proposta de destinacdo do resultado
do exercicio;

f) proposta relacionada a politica de pessoal;
g) o regimento interno da Diretoria, regulamentos e politicas gerais da DAE.
IV - aprovar:

a) os critérios de avaliacdo técnico-econdmica para os projetos de investimentos, com
os respectivos planos de delegagdo de responsabilidade para sua execugio e

implantacao;
b) o plano de contas contabil;
c) o plano anual de seguros da DAE;

d) residualmente, dentro dos limites estatutdrios, tudo o que se relacionar com
atividades da DAE e que ndo seja de competéncia privativa do Diretor Presidente, do
Conselho de Administracdo ou da Assembleia Geral;

e) as transacdes entre partes relacionadas, dentro dos critérios e limites definidos pela
DAE.

V - autorizar, observados os limites e as diretrizes fixadas pela lei e pelo Conselho de
Administracdo:

~—

f .

J
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a) atos de rendncia ou transagdo judicial ou extrajudicial, para pér fim a litigios ou
pendéncias, podendo fixar limites de valor para a delega¢do da pratica desses atos
pelo Diretor Presidente ou qualquer outro diretor; e

b) celebragdo de quaisquer negdcios juridicos observados os limites previstos na
legislagdo e regulamentagdo vigentes, e pelo Conselho de Administracdo, sem prejuizo
da competéncia atribuida pelo Estatuto ao Conselho de Administracao, incluindo a
aquisicdao, alienagdo ou oneragdo de ativos, a obteng¢do de empréstimos e
financiamentos, a assungao de obrigacdes em geral e ainda a associagcdo com outras
pessoas juridicas.

VI - propor as Politicas e o Codigo de Conduta da DAE, assegurando o cumprimento
desses no ambito de sua atuagao;

VIl - definir a estrutura organizacional e a distribuicdo interna das atividades
administrativas da DAE.

Paragrafo Unico - A Diretoria podera designar aos demais niveis gerenciais da DAE a
competéncia para atuar sobre determinadas matérias no que concerne aos limites de
competéncia individuais atribuidos aos Diretores, bem como a assinatura de
contratos, convénios, termos de cooperacdo, enfim, qualquer instrumento que gere
obrigacdo para a DAE, desde que previamente aprovados dentro dos limites ora
estabelecidos.

Art. 46 - O regimento interno da Diretoria podera detalhar as atribui¢cdes individuais
de cada diretor, assim como condicionar a pratica de determinados atos
compreendidos nas areas de competéncia especifica a prévia autorizagdo da Diretoria
colegiada.

Funcionamento

Art. 47 - A Diretoria se reunird ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente, sempre que necessario, por convocagado do Diretor Presidente
ou de outros dois diretores quaisquer.

§ 12 - As reunides da Diretoria serdo instaladas pela presenca de metade dos diretores
em exercicio, considerando-se aprovada a matéria que obtiver a concordancia da
maioria dos presentes; no caso de empate, prevalecera a proposta que contar com o
voto do diretor que estiver presidindo a reuniao.
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§ 22 - A cada Diretor presente é conferido o direito a um Unico voto, mesmo na
hipdtese de eventual acumulagio de fun¢des de Diretores. N3o serd admitido o voto
por representacgdo.

§ 32- As deliberagdes da Diretoria constardo de ata lavrada em livro préprio e assinada
por todos os presentes.

Art. 48 - Fica facultada, se necessaria, a participa¢do ndo presencial dos diretores, nas
reunides ordindrias e extraordinarias, por dudio conferéncia ou videoconferéncia, que
possa assegurar a participacdo efetiva e a autenticidade do seu voto. Nesta hipdtese,
o diretor que participar remotamente sera considerado presente a reunido, e seu voto
valido para todos os efeitos legais e incorporado a ata da referida reuni3o.

Art. 49 - As reunides da Diretoria serdo secretariadas por quem o seu Presidente
indicar e todas as deliberagdes constardo de ata lavrada e registrada em livro préprio.

Vacancia, substituicdes e licencas

Art. 50 - Nas vacancias, auséncias ou impedimentos temporarios de qualquer diretor,
o Diretor Presidente designara outro membro da Diretoria para cumular as fungdes.

§ 12 - Nas suas auséncias e impedimentos temporarios, o Diretor Presidente serd
substituido pelo diretor Superintendente Técnico Administrativo e, na auséncia deste,
pelo diretor Superintendente de Governanga ou o diretor responsavel pela érea
financeira.

§ 22 - Os diretores ndo poderdo se afastar do cargo por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos, salvo em caso de licenga médica ou nas hipdteses autorizadas pelo
Conselho de Administragdo.

§ 32 - Os diretores poderdo solicitar ao Conselho de Administragdo afastamento por
licengca ndo remunerada, desde que por prazo ndo superior a 3 (trés) meses, a qual
deverd ser registrada em ata.

Art. 51 - Em caso de falecimento, rentncia ou impedimento definitivo de qualquer
membro da Diretoria, cabera ao Conselho de Administragdo, dentro de 30 (trinta) dias
da ocorréncia da vaga, eleger o substituto, que completara o mandato do substituido.
Até que se realize a eleigao, poderd a Diretoria designar um substituto provisério. A
eleicao, contudo, poderd ser dispensada, se a vaga ocorrer no ano em que deva
terminar o mandato da Diretoria entdo em exercicio. ,
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Representagao da DAE

Art. 52 - A DAE serd representada pela assinatura em conjunto de 02 (dois) Diretores,
para a execugao dos seguintes atos:

a) assinatura de documentos, contratos, escrituras e outros, que envolvam direitos ou
obrigacoes;

b) constituicdo de procuradores "ad judicia" e "ad negotia", especificando no
instrumento os atos ou operagbes que poderdo ser praticados e a duracdo do
mandato, ressalvado o "ad- judicia” que podera ser por prazo indeterminado;

c) emissdo, saque, ressaque, endosso, aceite e aval de notas promissdrias, letras de
cambio, cheque e outros titulos e contratos de qualquer natureza que onerem ou
gravem o patriménio da DAE, de acordo com o inciso XVIII do artigo 35 deste Estatuto
Social.

§ 12 - A representagdo da DAE perante quaisquer reparti¢cdes publicas ou autoridades
federais, estaduais ou municipais competira a qualquer Diretor.

§ 22 - Os poderes previstos no caput e no § 1° deste artigo ndo alcangam o Diretor
Juridico e o Diretor de Assuntos Regulatdrios.

§ 32- Osinstrumentos de mandato especificardo expressamente os poderes especiais,
os atos ou as operagdes outorgadas, dentro dos limites dos poderes dos diretores que
os outorgam, bem como a dura¢do do mandato por prazo determinado de validade,
vedado o substabelecimento, salvo na hipotese de procuragdo para fins de
representacdo judicial da DAE, que podera ser por prazo indeterminado e com
possibilidade de substabelecimento nas condi¢des delimitadas no referido
instrumento.

§ 42 - Podera qualquer dos diretores representar individualmente a DAE, quando o
ato a ser praticado impuser representagdo singular e nos casos em que o uso da

assinatura eletrénica impossibilite que duas ou mais pessoas assinem o mesmo
documento, mediante autorizacdo da Diretoria colegiada.

§ 52 - Quando o instrumento de mandato tiver por objeto a pratica de ato que
depender de prévia autorizagdo da Diretoria ou do Conselho de Administragdo,
somente poderd ser outorgado apds essa autorizagao, que devera ser mencionada em
seu texto.

CAPITULO V - COMITES

Art. 53 - A DAE contara com os Comités de Auditoria, de Elegibilidade e de Etica.

b
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SEGAO I - COMITE DE AUDITORIA

Art. 54 - O Comité de Auditoria é o 6rgdo independente, de cardter consultivo e
permanente, de assessoramento ao Conselho de Administragio, serd integrado por,
no minimo, 3 (trés) e, no maximo, 5 (cinco) membros, em sua maioria independentes,
com mandato de 2 (dois) anos, permitida, no maximo 03 (trés) reconducdes
consecutivas.

§ 12 - Os membros do comité de auditoria serdo nomeados pelo Conselho de
Administragao;

§ 22 - S30 condigdes minimas para integrar o Comité de Auditoria:
I - ndo ser ou ter sido, nos 12 (doze) meses anteriores a nomeacio para o Comité:

a) diretor, empregado ou membro do conselho fiscal da DAE ou de sua controladora,
controlada, coligada ou sociedade em controle comum, direta ou indireta;

b) responsavel técnico, diretor, gerente, supervisor ou qualquer outro integrante com
fungdo de geréncia de equipe envolvida nos trabalhos de auditoria na DAE;

Il - ndo ser cénjuge ou parente consanguineo ou afim, até o segundo grau ou por
adocdo, das pessoas referidas no inciso [;

Ill - ndo receber qualquer outro tipo de remuneragdo da DAE que nio seja aquela
relativa a fungdo de integrante do Comité de Auditoria;

IV - ndo ser ou ter sido ocupante de cargo publico efetivo, ainda que licenciado, ou de
cargo em comissdao do municipio de Jundiai, nos 12 (doze) meses anteriores a
nomeacao para o Comité de Auditoria.

§ 32 - Ao menos 1 (um) dos membros deve ter reconhecida experiéncia em assuntos
de contabilidade societaria.

§ 42 - O atendimento as previsdes deste artigo deve ser comprovado por meio de

documentagdo ao comité de elegibilidade da DAE, que analisara a adequabilidade do
nomeado as regras de nomeacao;

§ 52 - a documentacdo de comprovagdo dos requisitos dos nomeados deverd ser
mantida na sede da DAE pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos, contado a partir do
ultimo dia de mandato do membro do Comité de Auditoria.
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Art. 55 - O Comité de Auditoria também exercera suas atribui¢Ges e responsabilidades
junto as sociedades controladas pela DAE e suas subsididrias, que adotarem o regime
de Comité de Auditoria unico.

Art. 56 - As atribuicdes, o funcionamento, os procedimentos e a forma de composi¢do
deverdo observar a legislacdo vigente, Lei n® 13.303/2016, Decreto n2 8.945/2016 e
Lei n2 6.404/1976, e serdo detalhadas por resolugdo do Conselho de Administragio
especifica.

§ 12 - Os membros do Comité de Auditoria, em sua primeira reunido, elegerdo o seu
Presidente, ao qual cabera dar cumprimento as deliberagdes do érgio, com registro
no livro de atas.

§ 22 - O Comité de Auditoria se reunird no minimo bimestralmente ou quando
necessario, de modo que as informagdes contabeis sejam sempre apreciadas antes de
sua divulgagao.

Art. 57 - E conferido ao Comité de Auditoria autonomia operacional e dotagdo
or¢camentaria, anual ou por projeto, dentro de limites aprovados pelo Conselho de
Administragdo, para conduzir ou determinar a realizagdo de consultas, avaliagdes e
investigacBes dentro do escopo de suas atividades, inclusive com a contratagao e
utilizacdo de especialistas externos independentes.

SECAO Il - COMITE DE ELEGIBILIDADE

Art. 58 - O Comité de Elegibilidade é 6rgao auxiliar dos acionistas que verificara a
conformidade do processo de indicacido e de avaliagdo dos administradores,

conselheiros fiscais e membros dos comités estatutarios.

Paragrafo unico - O Comité serd composto de 03 (trés) a 05 (cinco) membros efetivos
e igual nimero de suplentes, com mandato de 01 (um) ano, eleitos e destituidos a
qualquer tempo pela Assembleia Geral, permitida, no maximo, 02 (duas) recondugdes
consecutivas.

Art. 59 - As atribui¢des, o funcionamento, os procedimentos e a forma e critérios de
composicdo deverdo observar a Lei n? 13.303/2016 e o Decreto n? 8.945/2016, e
serdo detalhadas por Regimento Interno especifico.
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§12 - Compete ao Comité de Elegibilidade analisar a documentago e a comprovacio
dos requisitos para composi¢do do Conselho de Administra¢do, do Conselho Fiscal e
da Diretoria.

§ 22 - O Comité de Elegibilidade decidird por maioria de votos, com registro em ata,
na forma do Regimento Interno.

SECAO Il - COMITE DE ETICA

Art. 60 - O Comité de FEtica é 6rgdo auxiliar dos acionistas que verificard a
conformidade da atuagdo da DAE com as regras previstas no Cddigo de Conduta e
Integridade e demais politicas internas e legais, das denuncias oriundas do Canal de
Denuncias que se relacionem com atitudes praticadas pelos servidores da DAE S/A.

Art. 61 - S30 competéncias do Comité de Etica:
I - analisar o cumprimento das normas do Cédigo de Conduta e Integridade.

Il - dar o devido tratamento das denuncias, realizando Relatdrio Final e opinando
sobre abertura de processo de sindicancia.

Il - apoiar a Alta Administragdo da DAE S/A no aprimoramento e monitoramento
continuo do Programa de Integridade.

Art. 62 - O Comité de Etica serd nomeado pelo Conselho de Administragdo e tera a
seguinte constituigao:

| - serd composto de 03 (trés) a 5 (cinco) membros, com mandato de 01 (um) ano,
eleitos e destituidos a qualquer tempo, exclusivamente, pelo Conselho de
Administracdo, permitida, no maximo, 02 (duas) recondugdes consecutivas.

Il - os membros deverdo pertencer ao quadro efetivo de servidores da DAE S/A,
possuir reputacdo ilibada e ndo ter causado, por agdao ou omissao, qualquer dano ao
erario publico, seja de ordem financeira ou de imagem a DAE S/A.

Il - os membros do Comité de Etica ndo receberdo qualquer tipo de remuneragio
extra pelo exercicio das atribuigdes do Comité, que, sob hipdtese alguma, sera
interpretado como acumulo de fungdes. @,/

Art. 63 - As atribuicdes, o funcionamento, os procedimentos e a forma e critérios de
composi¢do deverdo observar a Lei n2 13.303/2016 e a Lei n? 18.846/2013, e serdo -
detalhadas por Regimento Interno especifico. : '

/
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CAPITULO VI - CONSELHO FISCAL

Art. 64 - A DAE tera um Conselho Fiscal de funcionamento permanente de fiscalizagdo,
de atuagdo colegiada e individual, com as competéncias e atribuicdes previstas em lei.

§ 12 - O Conselho Fiscal serd composto de 03 (trés) a 05 (cinco) membros efetivos e
igual nimero de suplentes, acionistas ou ndo, com mandato de 02 (dois) anos, eleitos
e destituidos a qualquer tempo pela Assembleia Geral, permitida, no maximo, 02
(duas) recondugdes consecutivas, respeitadas as disposi¢cdes contidas no artigo 240
da Lei n2 6.404/76, alterada pela Lei n2 11.638/07.

§2¢2 - O Conselho Fiscal contara com pelo menos 1 (um) membro indicado pelo ente
controlador, que devera ser servidor publico com vinculo permanente com a
administragdo publica.

Art. 65 - Os conselheiros fiscais deverao atender aos seguintes critérios:

§19 - Pessoas naturais, residentes no Pais, com formacdo académica compativel com
o exercicio da fungdo e que tenham exercido, por prazo minimo de 3 (trés) anos, cargo
de diregdo ou assessoramento na administragdo publica ou cargo de conselheiro fiscal
ou administrador em empresa.

§22 - E vedada a indica¢io para o Conselho:
| - de representante do érgdo regulador ao qual a DAE esta sujeita;

Il - de dirigente estatutario de partido politico e de titular de mandato no Poder
Legislativo de qualquer ente federativo, ainda que licenciado;

Il - de pessoa fisica que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor ou
comprador, demandante ou ofertante, de bens ou servigos de qualquer natureza, com
a Unido, com a DAE ou com subsididria, nos trés anos anteriores a data de sua
nomeacgao;

IV - de pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de interesse com o

municipio de Jundiai ou com a prdpria DAE; e

V - de pessoa que se enquadre em qualquer uma das hipoteses de inelegibilidade
previstas nas alineas do inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18
de maio de 1990.

§ 32 - N3o podem ser eleitos para o conselho fiscal membros de drgaos de
administracdo e empregados da DAE ou de sociedade controlada ou do mesmo grupo,
e o cdnjuge ou parente, até terceiro grau, de administrador da DAE. ;

—7
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§4¢2 - S3o inelegiveis para compor o conselho fiscal as pessoas impedidas por lei
especial, ou condenadas por crime falimentar, de prevaricacdo, peita ou suborno,
concussao, peculato, contra a economia popular, a fé publica ou a propriedade, ou a

pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos.
§52 - As pessoas declaradas inabilitadas por ato da Comissdo de Valores Mobiliarios.

§62 - O conselheiro deve ter reputacdo ilibada, ndo podendo ser eleito, salvo dispensa
da assembleia-geral, aquele que:

| - ocupar cargos em sociedades que possam ser consideradas concorrentes no
mercado, em especial, em conselhos consultivos, de administrac¢do ou fiscal; e

Il - tiver interesse conflitante com a DAE.

Art. 66 - Na forma do artigo 240 da Lei n? 6.404/1976, alterada pela Lei n®
11.638/2007, um dos membros do Conselho Fiscal, e respectivo suplente, serd eleito
pelos acionistas minoritarios titulares de agdes ordindrias e outro pelos acionistas
titulares de preferéncia.

Art. 67 - O Conselho Fiscal reunir-se-3, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo Conselho de Administracdo,
Diretoria ou por qualquer de seus membros efetivos, com as atribuigdes,
competéncias, deveres e responsabilidades estabelecidos em lei.

Art. 68 - Compete ao Conselho Fiscal, apds a analise trimestral do balancete e das
demonstragdes financeiras, nos termos do art. 163, inciso VI, da Lei n? 6.404/1976,
aprovar e encaminhar para publicacdo no sitio eletrénico da DAE as demonstracdes
financeiras, nos termos do art. 12 do Decreto n2 8.945/2016.

Vacancia e substituicoes

Art. 69 - Na hipdtese de vacancia, renuncia ou destituicdo do membro titular, o
suplente assume até a eleigcdo do novo titular.

Paragrafo unico - O Presidente do Conselho Fiscal serd eleito por seus pares.

Art. 70 - Os membros do Conselho Fiscal perceberdao a remuneragao fixada pela
Assembleia que os eleger, observado o minimo legal, previsto no art. 162, § 32 da Lei

{
/

Yﬁ"@/

n2 6.404/1976. \
/
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CAPITULO VII - REGRAS COMUNS AOS ORGAOS ESTATUTARIOS
Posse, impedimentos e vedacoes

Art. 71 - Os membros dos Orgdos Estatutarios deverdo comprovar, mediante
apresentagao de curriculum, que possuem capacidade profissional, técnica ou
administrativa, experiéncia compativel com o cargo, reputagao ilibada, bem como
comprovar o preenchimento dos requisitos legais e o ndo enquadramento nas
hipdteses de impedimento e vedagao previstas em legislacao vigente.

Art. 72 - Os membros dos Orgdos Estatutdrios serdo investidos em seus cargos
mediante assinatura de termo de posse, lavrado no respectivo livro de atas.

§ 12- O termo de posse deverd ser assinado nos 30 (trinta) dias seguintes a elei¢do ou
nomeacdo, sob pena de sua ineficacia, salvo justificativa aceita pelo érgado para o qual
o membro tiver sido eleito, e devera conter a indicagao de pelo menos um domicilio
para recebimento de citagdes e intimagdes de processos administrativos e judiciais,
relativos a atos de sua gestdo, sendo permitida a alteragdo do domicilio indicado
somente mediante comunicacgdo escrita a DAE.

§ 22 - A investidura ficard condicionada a apresentacdo de declaragdo de bens e
valores, na forma prevista na legislagdo vigente, que devera ser atualizada
anualmente e ao término do mandato.

Art. 73 - O acionista e os membros da Diretoria e dos Conselhos de Administragao e
Fiscal que, por qualquer motivo, tiverem interesse particular direto, indireto ou
conflitante com o da DAE em determinada deliberacdo, deverdo se abster de
participar da discussdo e votagdo desse item, ainda que como representantes de
terceiros, fazendo-se constar em ata a razdo da abstenc¢ao, indicando a natureza e a

extensao do seu interesse.

Art. 74 - Os membros estatutdrios serdo desligados mediante rendncia voluntaria ou
destituicdo ad nutum.

Art. 75 - Salvo na hipétese de renuncia ou destitui¢do, considera-se automaticamente
prorrogado o mandato dos membros dos Orgdos Estatutarios, até a investidura dos

novos membros.
C\

@
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Art. 76 -Além dos casos previstos em lei, dar-se-a vacancia do cargo quando:

I- o membro do Conselho de Administragdo ou Fiscal ou dos Comités Estatutarios que
deixar de comparecer a duas reunides consecutivas ou trés intercaladas, nas ultimas
doze reunides, sem justificativa;

Il - o membro da Diretoria se afastar do exercicio do cargo por mais de 30 dias
consecutivos, salvo em caso de licenga, inclusive férias, ou nos casos autorizados pelo
Conselho de Administracao.

Art. 77 - Anualmente serd realizada avaliagdo do desempenho do Conselho de
Administracdao, de seus comités e da Diretoria, bem como de cada um dos seus
membros, com o apoio do Comité de Elegibilidade, podendo contar com instituicao
independente, conforme procedimento previamente definido em Regimento Interno.

Art. 78 - Os Orgdos Estatutérios se relinem validamente com a presenca da maioria
de seus membros e deliberam por voto da maioria dos membros presentes, havendo
registro no livro de atas, podendo estas ser lavradas de forma sumaria.

§ 12 - Caso de decisdo ndo seja unanime, o voto divergente podera ser registrado, a
critério do respectivo membro.

§ 22 - Nas deliberagoes colegiadas do Conselho de Administracdo e da Diretoria, os
membros que estiverem presidindo a reunido terdo o voto de desempate, além do

voto pessoal.

Art. 79 - Os membros de um Orgdo Estatutdrio, quando convidados, poder3o

comparecer as reunides dos outros orgdos, sem direito a voto.

Art. 80 - As reunides dos Orgdos Estatutarios devem ser presenciais, admitindo-se
participacdo de membro por videoconferéncia ou audioconferéncia, de acordo com
os requisitos estabelecidos neste Estatuto.

Remuneragao

Art. 81 - A remuneracdo dos membros dos Orgdos Estatutdrios seré fixada pela
Assembleia Geral e ndo havera acumulagdo de proventos ou quaisquer vantagens em
razdo das substituigdes que ocorram em virtude de vacancia, auséncias, o\u
impedimentos tempordrios, nos termos deste Estatuto. '

e
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Art. 82 - E vedada a participagdo remunerada de membros da administragdo publica,
direta ou indireta, em mais de 2 (dois) conselhos, de administragdo ou fiscal, da DAE
ou de suas subsididrias.

Paragrafo unico - O Diretor Presidente, na condi¢do de membro do Conselho de
Administragdo, ndo sera remunerado.

CAPITULO VIiI - EXERCICIO SOCIAL, DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS, LUCROS,
RESERVAS E DISTRIBUIGAO DE RESULTADOS

Art. 83 - O exercicio social coincidira com o ano civil, findo o qual a Diretoria elaborara
as demonstragdes financeiras previstas em lei.

§ 12 - Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria elaborard o balango patrimonial e as
demais demonstrac¢des financeiras exigidas pela lei; as quais, em conjunto, deverao
exprimir, com clareza, a situagdo do patriménio da DAE e as mutagdes ocorridas no
exercicio.

§ 22 - A Diretoria podera levantar balangos semestrais, trimestrais ou referentes a
periodos inferiores, observadas as disposi¢des legais.

§ 32 - Do resultado apurado em cada exercicio serdao deduzidos, antes de qualquer
outra participagdo, os prejuizos acumulados e a provisdo para o imposto sobre a
renda.

Art. 84 - Do lucro liquido do exercicio, definido no artigo 191, da Lei n® 6.404/1976,
alterada pela Lei n2 11.638/2007, sendo que 5% (cinco por cento) serdo aplicados,
antes de qualquer outra destinagdo, na constituicdo da reserva legal, a qual ndo
excedera 20% (vinte por cento) do capital social.

Art. 85 - A constituicdo da reserva legal serd dispensada no exercicio em que o saldo
dessa reserva, acrescido do montante das reservas de capital de que trata o paragrafo
1° do artigo 182, da Lei n? 6.404/1976, alterada pela lei n? 11.638/2007, exceder a
30% (trinta por cento) do capital social.

Art. 86 - No exercicio em que os lucros a realizar ultrapassarem o total deduzido, nos
termos dos artigos 193 a 196 da Lei n2 6.404/1976, alterada pela Lei n® 11.638/2007,
a Assembleia Geral poderd, por proposta dos dérgdos da administragao, destin
excesso a constituicdo de reservas para esse fim especifico.
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Art. 87 - Do saldo restante, feitas as dedugdes e destinagdes referidas nos artigos
anteriores, sera distribuido aos acionistas um dividendo de 25% (vinte e cinco por
cento), pagavel no prazo de até 60 (sessenta) dias a contar da data de sua declaragao,
salvo de deliberagdo em contrdrio da Assembleia Geral, devendo o pagamento ser
efetuado no mesmo exercicio em que for declarado.

Art. 88 - O saldo remanescente dos lucros serda integralmente destinado pela
Assembleia Geral.

Art. 89 - Os dividendos ndo reclamados no prazo de 3 (trés) anos, contados da data
em que tenham sido postos a disposi¢do dos acionistas, prescreverdo em beneficio da
DAE.

Art. 90 - O Conselho de Administragdo poderd determinar a distribuigdao de dividendos
intermediarios, a conta de lucros acumulados ou de reservas de lucros existentes no
ultimo balanco anual ou semestral nos termos do artigo 204, paragrafo 2° da Lei n?
6.404/1976, alterada pela Lei n® 11.638/2007.

CAPITULO IX - DISSOLUGAO E LIQUIDAGAO

Art. 91 - A dissolucdo far-se-a de acordo com o que dispuser a Assembleia Geral,
obedecidas as prescri¢Ges legais a respeito.

Art. 92 - A DAE entrard em liquidagdo nos casos previstos em lei, competindo a
Assembleia Geral, se for o caso, determinar o modo de liquidagdo e nomear o

liquidante, fixando sua remuneragao.
CAPITULO X - MECANISMOS DE DEFESA
Art. 93 - Os membros da Diretoria, do Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal )

e dos Comités Estatutdrios, respondem perante a DAE e a terceiros pelos atos que ﬁ .
praticarem no exercicio de suas atribuigdes, nos termos da legislagdo vigente e do

presente Estatuto. @
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Art. 94 - A DAE assegurara aos integrantes e ex-integrantes de Orgdos Estatutarios a
defesa juridica em processos judiciais e administrativos, contra eles propostos por
terceiros, durante ou apds os respectivos mandatos, por atos praticados no exercicio
do cargo ou de suas fungdes.

§ 12 - A prestagdo de defesa juridica mencionada no caput condiciona-se a existéncia
de um parecer prévio da drea juridica responsavel na DAE que analise a
compatibilidade entre as linhas de defesa adotadas em beneficio da DAE e do
administrador.

§ 22 - A mesma protecdo definida no caput poderd, no que couber e mediante
autorizagdo especifica do Conselho de Administragao, ser estendida aos empregados,
prepostos e mandatdrios da DAE que venham a figurar no polo passivo de processo
judicial e administrativo, exclusivamente em decorréncia de atos que tenham
praticado em cumprimento de mandato outorgado pela DAE ou no exercicio de
competéncia delegada pelos administradores.

§ 32 - A defesa juridica serd assegurada por meio da area juridica interna ou da
contratagdo de seguro ou, na impossibilidade de fazé-lo, por escritério de advocacia
contratado, a critério da DAE.

§ 42 - Se, por qualquer motivo, ndo for assegurada a defesa, nos termos do § 32, o
agente poderd contratar advogado de sua propria confianga por sua prépria conta,
fazendo jus ao reembolso dos respectivos custos e honorarios advocaticios fixados em
montante razoavel, proposto dentro dos parametros e condigdes atuais praticados
pelo mercado para a defesa do caso especifico, aprovados pelo Conselho de
Administracdo, se for, ao final absolvido ou exonerado de responsabilidade.

§ 52 - O Conselho de Administragdo poderd deliberar pelo adiantamento dos
honorérios do advogado contratado na hipdtese do § 4°.

Art. 95 - A DAE assegurara a defesa juridica e o acesso em tempo habil a toda a
documentagdo necessdria para esse efeito, bem como arcara com as custas
processuais, emolumentos de qualquer natureza, despesas administrativas e
depdsitos para garantia de instdncia quando a defesa estiver enquadrada nas
hipdteses do artigo 93.

Art. 96 - Caso algumas das pessoas mencionadas no art. 93, beneficidria da defesa
juridica, for condenada ou responsabilizada, com sentenga transitada em julgado, com
fundamento em violacdo de lei ou do Estatuto, ou decorrente de ato culposo ou

doloso, ficard obrigada a ressarcir a DAE todo o valor efetivamente desembolsado com

a defesa juridica, além de eventuais prejuizos causados.

&
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Art. 97 - A DAE podera manter contrato de seguro de responsabilidade civil
permanente em favor das pessoas mencionadas no artigo 93, na forma e extensdo
definidas pelo Conselho de Administragao e na apélice contratada, para a cobertura
das despesas processuais e honorarios advocaticios de processos judiciais e
administrativos instaurados contra elas, a fim de resguarda-las das responsabilidades
por atos decorrentes do exercicio do cargo ou fungdo, cobrindo todo o prazo de
exercicio dos respectivos mandatos.

Paragrafo unico - A forma da defesa em processos judiciais e administrativos por meio
da contratagdo de seguro serd aprovada pelo Conselho de Administragao.

CAPITULO XI - RESOLUCAO DE CONFLITOS

Art. 98 - A DAE, seus acionistas, administradores e os membros do Conselho Fiscal
obrigam-se a resolver, por meio de arbitragem, toda e qualquer disputa ou
controvérsia que possa surgir entre eles, relacionada com ou oriunda, em especial, da
aplicagdo, validade, eficacia, interpretagdo, violagdo e seus efeitos, das disposi¢des
contidas neste Estatuto e na legislagao vigente.

CAPITULO XII - DISPOSICOES GERAIS

Art. 99 - Na hipdtese de retirada de acionistas ou de fechamento de capital, o
montante a ser pago pela DAE a titulo de reembolso pelas agdes detidas pelos
acionistas que tenham exercido direito de retirada, nos casos autorizados por lei,
deverd corresponder ao valor econdmico de tais a¢des, a ser apurado de acordo com
o procedimento de avaliagdo aceito pela Lei, sempre que tal valor for inferior ao valor

patrimonial.

Art. 100 - A DAE deverd observar, além do acordo de acionistas, as orientagdes e
procedimentos previstos em legislagdo federal, estadual e municipal, bem como em
normas regulatdrias e normativas expedidas por 6rgdos estaduais e federais.

CAPITULO Xill - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 101 - Em observancia a seguranca juridica, bem como a Lei n? 4.647/1942, as J(U) = @/
regras dispostas neste estatuto, especificamente em relagdo aos mandatos e aos

requisitos para composi¢io do Conselho de Administragdo, Conselho Fiscal e
Diretoria, arts. 23, 24, 25, 26, 39, 67, 68 e 69 do Estatuto Social consolidad L

g X
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29/06/2018, ndo se aplicam imediatamente, passando a vigorar somente apds
periodo de transicdo.

§ 12 - Para fins de regulamentagdo do caput, considera-se periodo de transi¢do o lapso
temporal até que se finde mandato da Diretoria, do Conselho Fiscal e do Conselho de
Administragdo, nos termos do Estatuto consolidado em 03/11/2014.

§ 22 - Fica garantido o mandato da Diretoria, do Conselho Fiscal e do Conselho de
Administra¢do, nos termos do art. 17 do Estatuto consolidado em 03/11/2014 e
conforme o principio da seguranga juridica, bem como, respeitada a impossibilidade
de interpretagdo retroativa e o direito daqueles que foram investidos em mandatos
de dirigentes e de membros de Conselho de Administragdo, de terminarem
regularmente seus mandatos, no prazo de até 03 (trés) anos, sem que isso seja
considerada nova recondugao;

§ 32 - Autoriza-se a extensdo excepcional, pautada em razdes de interesse publico e
justificada com base na eficiéncia e na economicidade, do término dos mandatos
atuais, 03 (trés) anos, para 01 (um) ano adicional, totalizando, portanto,
excepcionalmente 04 (quatro) anos, como forma de alinha-los com a alteragdo dos
quadros do Poder Executivo Municipal e garantir a continuidade dos servigos da DAE
Jundiai, assegurado o direito de recondugéo apds o mandato, em conformidade, com
a Lei n213.303/2016, para mandatos de duragdo 2 (dois) anos.

A,

@ Av. Alexandre Ludke, 1.500 - Vila Bandeirantes - CEP 13.214-020 - Jundiaf - SP ® 11.45891300

O
o

& www.daejundiai.com.br



