dae

Jundial

EDITAL N° 044, de 19 de novembro de 2024
CONCURSO PUBLICO N.° 001/2024
EDITAL DE RETIFICACAO 1

A DAE S/A Agua e Esgoto de Jundiai, nos termos do Processo DAE n° 3.527-7/2024, torna publico, a
RETIFICACAO do Edital n°. 043, de 12 de novembro de 2024, da seguinte forma:

ONDE SE LE:

ANEXO | — DO CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

Para o emprego de Técnico em Segurancga do Trabalho

PORTUGUES:

Ortografia, Acentuacéo grafica, Pontuacdo, Classes de palavras: artigo, nome, pronome, verbo, palavras relacionadas
(preposicéo e conjungéo), Flexdo nominal, Concordancia nominal, Flex@o verbal: nimero pessoal e modo temporal,
Concordancia verbal, Formacédo de palavra: composi¢céo e derivacdo portuguesa, Estrutura da frase portuguesa: a- termos da
oragéo; b- coordenagéo e subordinacé@o, Regéncia nominal e verbal, Coloca¢@o pronominal, Sinonimia, antonimia, polissemia,
denotacao e conotacéo, Recursos linguisticos (linguagem figurada), Redacgéo, Interpretacéo de textos.

MATEMATICA;

Propriedades, Simplificacdo de radicais, Operag¢fes radicais, Racionalizagcéo simples, Equacdes incompletas, Resolucdo de
uma equagédo, Sistema simples de equaces, Equacgdes de 10 e 20 Graus — resolucdo — problemas, Nocoes de relacdo e
funcao, Funcgédo de 1o Grau, Fungdes, Funcéo constante, Relacéo e fungdo: nogbes gerais, dominio, imagem, Razédo e
proporcdo, Grandezas proporcionais, Regra de trés simples, Regra de trés composta, Porcentagem, Juros (Simples e
Composto), Conjunto de nimeros inteiros: operagdes, Conjunto de nimeros racionais: operagfes, Expressdes algébricas:
operacgdes, Radicais: operacdes, simplificacdo, racionalizacéo, propriedades.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas Emendas: arts.1.° ao 7°. Portaria n. 3.214 de 8 de junho de
1978, Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego atualizadas e Legislacdo Complementar.
Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, Arts. 154 a 201 atualizados. Sistema de seguranc¢a do trabalho; Riscos e causas
de acidentes; Prevencao de acidentes de trabalho; Fatores de riscos de acidentes; Normas e dispositivos de seguranca;
Fatores inseguros; Inspecdo em postos de combate a incéndios, mangueiras, hidrantes, extintores e outros;
Desenvolvimento da mentalidade prevencionista dos servidores; Instru¢des e orientagdo na elaboracéo e cartazes e avisos
sobre prevencdo de acidentes; Legislacdo; Principais causas e motivos de acidente do trabalho; Fatores que influenciam o
triangulo do fogo; Tipos de extintores; CIPA - SIPAT; Mapeamento de risco; Sistemas de Gestdo de Seguranca e Saude
Ocupacional conforme a especificagcdo OHSAS 18.001:2007. Gestdo de Seguranca, Meio Ambiente e Saude; Sistema de
Gestdo Ambiental segundo a NBR ISO 14.001:2004. Desenvolvimento Sustentavel: Conceitos, objetivos e diretrizes.
Convenc¢des da Organizacao Internacional do Trabalho — OIT. Caracterizacdo de Insalubridade e Periculosidade (NR-15,
NR-10). Tipos de Treinamentos.

1



Sdae

Jundial

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Para os empregos de Analista Contéabil, Analista de Orcamento e Custos, Assistente Social e
Engenheiro de Seguranca do Trabalho

Ortografia, Acentuacéo grafica, Pontuacado, Classes de palavras: artigo, nome, pronome, verbo, palavras relacionadas
(preposicéo e conjuncao), Flexdo nominal, Concordancia nominal, Flexdo verbal: nimero pessoal e modo temporal,
Concordancia verbal, Formagéao de palavra: composicao e derivacéo portuguesa, Estrutura da frase portuguesa: a- termos da
oragdo; b- coordenacéo e subordinacéo, Regéncia nominal e verbal, Colocac¢éo pronominal, Sinonimia, antonimia, polissemia,
denotacao e conotacéo, Recursos linguisticos (linguagem figurada), Redacéo, Interpretacédo de textos.

MATEMATICA (CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS5 EMPREGOS DE NIVEL SUPERIOR).

Propriedades, Simplificagdo de radicais, Operag¢fes radicais, Racionalizagcéo simples, Equacdes incompletas, Resolucdo de
uma equagédo, Sistema simples de equacbes, Equacgdes de 10 e 20 Graus — resolucdo — problemas, Nocdes de relacdo e
funcdo, Funcéo de 1o Grau, Fung¢bes, Funcao constante, Relacdo e fungéo: nogbes gerais, dominio, imagem, Razéo e
proporcao, Grandezas proporcionais, Regra de trés simples, Regra de trés composta, Porcentagem, Juros (Simples e
Composto), Conjunto de nimeros inteiros: operac¢des, Conjunto de nimeros racionais: opera¢cfes, Expressdes algébricas:
operacgles, Radicais: operacdes, simplificacdo, racionalizacéo, propriedades.

NHECIMENTOS ESPECIFI :

ANALISTA CONTABIL

Fundamentos técnicos e académicos de economia: nogdes basicas de economia; macroeconomia; microeconomia; politica e
planejamento econdmico; o plano de metas; desenvolvimento socioeconémico; fundamentos técnicos e académicos de
contabilidade publica: conceito, campo de atuagéo; bens publicos, entidades publicas, conceito e classificacdo; contabilidade
aplicada aos regimes proprios de previdéncia social; orcamento: conceito, elaboracdo e regime orcamentério; créditos
adicionais: conceito e classificacdo; receitas e despesas or¢camentdrias; estagios e classificacdo; receitas e despesas
extraorcamentdrias, variagcdes independentes da execucdo orcamentéria; sistema de contas: conceito e classificacao;
demonstrativos contabeis: balango orcamentério, financeiro e patrimonial e demonstrativo das variagdes patrimoniais;
contabilidade orcamentéria, financeira e patrimonial: despesas e receitas segundo as categorias econfmicas; classificacao
funcional programética: cédigo e estrutura; programa de trabalho de governo (demonstrativo de funcgfes), orcamento-
programa, programas e subprogramas por projetos e atividades; comparativo da receita orcada com a arrecadada;
comparativo da despesa autorizada com a realizada; demonstrativo da divida flutuante (restos a pagar); organizacdo dos
servicos de contabilidade publica; formulas de escrituracdo contébil; controle dos bens patrimoniais; nocfes de licitacBes e
contratos; no¢des da aplicacdo da Lei de Responsabilidade Fiscal; conhecimentos béasicos das Instru¢cdes do TCE- Tribunal de
Contas do Estado de S&o Paulo e sistema Audesp; previdéncia social no Brasil e no mundo: evolugéo, situacdo atual, modelos
e paradigmas; seguridade social; regimes previdenciarios; previdéncia social publica: regime geral de previdéncia social,
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), beneficios, contribui¢des, financiamento, gestao e sustentabilidade; previdéncia do
servidor publico: regimes proprios de previdéncia social, beneficios, contribui¢des, financiamento, gestdo, para concessao das
aposentadorias a servidores vinculados a regimes préprios de previdéncia social; no¢des das legislagbes e normas
previdenciarias; conhecimentos basicos de informética, internet e operacdo de programas redatores de texto e planilhas
eletrbnicas de célculo; conhecimento das legislagfes pertinentes, em especial Lei Federal 4.320/64, Lei Federal 14.133/21 e
suas alteracbes, Lei Complementar 101/2000 (LRF), Portaria MPS n.° 519, de 24 de agosto de 2011, Lei federal n® 9.717/98 e
alteracdes, Constituicdo Federal e Emendas Constitucionais.

ANALISTA DE ORCAMENTO E CUSTOS

Fundamentos técnicos e académicos de economia: nog¢des basicas de economia; macroeconomia; microeconomia; politica e
planejamento econdmico; o plano de metas; desenvolvimento socioecondmico; fundamentos técnicos e académicos de
contabilidade publica: conceito, campo de atuacéo; bens publicos, entidades publicas, conceito e classificagdo; contabilidade
aplicada aos regimes proprios de previdéncia social; orcamento: conceito, elaboragdo e regime orcamentério; créditos
adicionais: conceito e classificacdo; receitas e despesas orcamentarias; estagios e classificacdo; receitas e despesas extra
orcamentdrias, variacdes independentes da execucdo orcamentaria; sistema de contas: conceito e classificacao;
demonstrativos contabeis: balango orcamentario, financeiro e patrimonial e demonstrativo das variagdes patrimoniais;
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contabilidade orcamentaria, financeira e patrimonial: despesas e receitas segundo as categorias econbmicas; classificacao
funcional programatica: cédigo e estrutura; programa de trabalho de governo (demonstrativo de fungdes), or¢camento-
programa, programas e subprogramas por projetos e atividades; comparativo da receita orgcada com a arrecadada;

comparativo da despesa autorizada com a realizada; demonstrativo da divida flutuante (restos a pagar); organizacdo dos
servigos de contabilidade publica; formulas de escrituragdo contabil; controle dos bens patrimoniais; nocdes de licitacdes e
contratos; nogOes da aplicacdo da Lei de Responsabilidade Fiscal; conhecimentos basicos das Instru¢des do TCE- Tribunal de
Contas do Estado de S&o Paulo e sistema Audesp. Contabilidade Gerencial e de Custos: Conceitos e aplicagbes;
Classificacdes de custos: custos diretos e indiretos, fixos e variaveis, semifixos e semivariaveis; Analise de Custo-Volume-
Lucro; Conceito de Ponto de Equilibrio; Custeio por absorcdo; Custeio variavel, Custo-padrdo e apuracdo das variacoes;
Custeio por ordem de producao; Custeio por processo; Margem de contribuicdo e uso da informacado de custos para andlise e
tomada de decisdes; Contabilidade por responsabilidade e alocacdo de custos; Centros de lucro e precos de transferéncia;
Custo de oportunidade. Orcamento Empresarial: Orgamento como instrumento de controle; Integracdo do orcamento com a
contabilidade; PrevisGes de receitas e custos. Planejamento estratégico: conceitos, objetivos, comprometimento corporativo, o
papel do orcamento. Tributos: conhecimentos basicos. Imposto de Renda das Pessoas Juridicas: Incidéncia; Base de célculo:
lucro real, lucro presumido, lucro arbitrado; Formas de pagamento; LALUR: forma de escrituragdo fiscal. ECF: escrituracédo
digital de ajustes fiscais. Dedutibilidade. Despesas e custos indedutiveis. Aliquota e adicional do Imposto de Renda.
Contribuicdo Social Sobre o Lucro: Incidéncia; Base de calculo; Formas de pagamento. Incentivos fiscais. Ativos e Passivos
Fiscais Diferidos: tratamento contabil dos ajustes temporarios e permanentes. Provisfes tributarias (IRPJ — CSLL — PIS/Pasep
— COFINS). PIS/Pasep e COFINS: Incidéncia. Base de calculo. IOF: Incidéncia. Base de célculo. Ajustes e padronizacédo de
critérios para realizagdo de analise econdmico-financeira. Métodos de analise econémico-financeira: Horizontal, vertical,
nameros, indices ou quocientes econdmico-financeiros de desempenho; Indices de liquidez e solvéncia; Analise da
necessidade de capital de giro; Estrutura patrimonial; Rentabilidade. Fluxo de caixa (analise): fontes de financiamento dos
investimentos: capital préprio ou de terceiros, alavancagem financeira. EBITDA: conceito e aplicagdo. 5. Conceitos de andlise
de risco de crédito. Projecdo de resultados. Projecdo de capital de giro. Projecdo de fluxo de caixa e Fluxo de Caixa
Descontado. Taxa de atratividade. Taxa interna de retorno. Valor presente liquido. Payback. Custo Médio Ponderado de
Capital (WACC) e modelo de precificacdo de ativos - CAPM. Custo de capital e alavancagem. Estrutura de capital: teorias,
assimetria informacional, custos de agéncia, sinalizacdo. Estrutura de capital 6tima. Relagdo entre estrutura de capital,
problemas de governanca corporativa e custos de agéncia. Captacao de recursos proprios e de terceiros de longo prazo.
Fundamentos de Avaliacdo de Empresas: fluxos de caixa, crescimento e retorno sobre capital investido. Metodologias de
avaliacdo: modelos e multiplos. Conhecimentos basicos de informatica, internet e operacdo de programas redatores de texto e
planilhas eletrdnicas de célculo.

ASSISTENTE SOCIAL

Analise de conjuntura. Servigo Social: conhecimentos gerais da profissao; Servigo Social e formacéo profissional; A dimensao
politica da prética profissional; Pesquisa em Servico Social. Metodologia do Servico Social. Desafios do Servigo Social na
Politica de Assisténcia Social. Atuagdo do Servigo Social na administracéo de politicas sociais. Planejamento Estratégico
Participativo. Servico Social e interdisciplinaridade. Fenémeno grupal. Etica Profissional. O projeto ético-politico-profissional do
Servigo Social. A Etica aplicada & ac&o profissional na politica de Salde. Servigo Social e a politica de Satde Mental. Sistema
Unico da Assisténcia Social. Estatuto da Crianca e do adolescente (Lei n.° 8.069/90). Lei Organica da Assisténcia Social (Lei
n°. 8.742/93). Lei n°. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso. Lei n® 10.741, de 04 de janeiro de 1994. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988. Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humaniza¢&o. Pactos
pela Vida em Defesa do SUS e de Gestédo. Politica Nacional de Atencdo Bésica. Lei n° 8.142, de 28/12/90. Sistema de
Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promog¢éo de Saude.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Legislacdo atualizada em salde do trabalhador elaborada pelos: Ministério do Trabalho e Emprego; Ministério da
Previdéncia Social. Normas Regulamentadoras da Portaria n.° 3.214, de 08/06/1978, do Ministério do Trabalho e Emprego.
Sistemas de gestéo integrada em saude, meio ambiente e seguranga do trabalho. Organizagdo e administracéo. Psicologia
e comunicagdo. Aspectos éticos, multidisciplinares e as relagfes que interferem na acgéo profissional do Engenheiro de
Seguranca do Trabalho. Politicas e sistema de gestdo de segurangca e saude no trabalho. Estatistica de acidente do
trabalho. Fisiologia do trabalho. Procedimentos e técnicas de avaliacdo de riscos em ambientes, processos, instalacdes e
equipamentos. Procedimentos e técnicas de monitoracdo, prevencdo e controle de riscos ambientais, ergondmicos e
mecénicos. Noc¢des de epidemiologia. Saneamento do meio. Protecdo contra incéndio. Primeiros socorros. Higiene do
trabalho. Arranjo fisico. Avaliacdo e controle dos riscos: protecdo coletiva, equipamento de protecao individual. Riscos
ambientais: agentes quimicos, fisicos, bioldgicos, ergondmicos e mecanicos. Riscos em eletricidade. Transporte e
movimentacdo de materiais. Programas, campanhas e SIPATs. Acidentes do trabalho: causas, consequéncias, programas
de prevencao, comunicacdo e analise de acidentes. Seguranca no transito. Inspecdes de seguranca. SESMT — Servicos
Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho. CIPA - Comisséo Interna de Prevencéo de
Acidentes. Conceito de Risco, perigo, acidente, incidente. PPRA — Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais e PCMSO
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— Programam de Controle Médico de A Saude Ocupacional. PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario. LTCAT — Laudo
Técnico das Condi¢cdes Ambientais de Trabalho. PGR - Programa de Gerenciamento de Risco. Eventos no Esocial de STT -
Saude e Seguranca do Trabalho. Auditoria de seguranca. Técnicas de analise de riscos: série de riscos, analise preliminar
de riscos, analise de modos de falha e efeitos, HAZOP, analise de arvore de falhas, técnica de Incidentes criticos. Protecao
do meio ambiente. Transporte de materiais perigosos.

LEIA-SE:

ANEXO | — DO CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

Para o emprego de Técnico de Seguranca do Trabalho

PORTUGUES:

Ortografia, Acentuacdo grafica, Pontuacdo, Classes de palavras: artigo, nhome, pronome, verbo, palavras relacionadas
(preposi¢cdo e conjungdo), Flexdo nominal, Concordancia nominal, Flexdo verbal: nUmero pessoal e modo temporal,
Concordancia verbal, Formacao de palavra: composicdo e derivacéo portuguesa, Estrutura da frase portuguesa: a- termos da
oracgdo; b- coordenacao e subordinacéo, Regéncia nominal e verbal, Colocacédo pronominal, Sinonimia, antonimia, polissemia,
denotacao e conotacéo, Recursos linguisticos (linguagem figurada), Redacgéo, Interpretacéo de textos.

MATEMATICA;

Propriedades, Simplificacdo de radicais, Operacdes radicais, Racionalizacdo simples, Equac¢fes incompletas, Resolugéo de
uma equacdao, Sistema simples de equacfes, Equacdes de 1° e 2° Graus — resolucdo — problemas, Noc¢des de relacdo e
funcdo, Funcdo de 1° Grau, Funcdes, Funcdo constante, Relacdo e fungdo: nogbes gerais, dominio, imagem, Razédo e
proporcdo, Grandezas proporcionais, Regra de trés simples, Regra de trés composta, Porcentagem, Juros (Simples e
Composto), Conjunto de ndmeros inteiros: operagfes, Conjunto de nimeros racionais: operagdes, Expressdes algébricas:
operacgles, Radicais: operacdes, simplificacdo, racionalizacéo, propriedades.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas Emendas: arts.1.° ao 7°. Portaria n. 3.214 de 8 de junho de
1978, Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego atualizadas e Legislacdo Complementar.
Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, Arts. 154 a 201 atualizados. Sistema de seguranca do trabalho; Riscos e causas
de acidentes; Prevencdo de acidentes de trabalho; Fatores de riscos de acidentes; Normas e dispositivos de seguranca;
Fatores inseguros; Inspecdo em postos de combate a incéndios, mangueiras, hidrantes, extintores e outros; Desenvolvimento
da mentalidade prevencionista dos servidores; Instrucfes e orientacdo na elaboracao e cartazes e avisos sobre prevencédo de
acidentes; Legislaco; Principais causas e motivos de acidente do trabalho; Fatores que influenciam o tridngulo do fogo; Tipos
de extintores; CIPA - SIPAT; Mapeamento de risco; Sistemas de Gestdo de Seguranca e Saude Ocupacional conforme a
especificacdo OHSAS 18.001:2007. Gestédo de Seguranga, Meio Ambiente e Salde; Sistema de Gestdo Ambiental segundo
a NBR ISO 14.001:2004. Desenvolvimento Sustentavel: Conceitos, objetivos e diretrizes. Convengdes da Organizagao
Internacional do Trabalho — OIT. Caracterizagdo de Insalubridade e Periculosidade (NR-15, NR-10). Tipos de Treinamentos.
Caldeiras e Vasos de Presséo; Trabalho em altura e Espaco confinado. Organizacdo do SESMT e CIPA. FISPQ — Ficha de
Informacao de Produtos Quimicos. Politica Nacional de Seguranca e Saude no Trabalho (PNSST). Prevencéo e controle de
riscos em maquinas, equipamentos e instalagdes. Seguranca em instalacdes e servicos com eletricidade. Aspectos de
seguranca no transito com base no CTB/SNT.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Para os empregos de Analista Contébil, Analista de Or¢gcamento e Custos, Assistente Social e
Engenheiro de Seguranca do Trabalho
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Ortografia, Acentuacdo grafica, Pontuacdo, Classes de palavras: artigo, nome, pronome, verbo, palavras relacionadas
(preposicdo e conjuncéo), Flexdo nominal, Concordancia nominal, Flexdo verbal: numero pessoal e modo temporal,
Concordancia verbal, Formacéao de palavra: composicao e derivacao portuguesa, Estrutura da frase portuguesa: a- termos da

oracao; b- coordenacao e subordinacéo, Regéncia nominal e verbal, Colocacdo pronominal, Sinonimia, antonimia, polissemia,
denotacao e conotacao, Recursos linguisticos (linguagem figurada), Redacao, Interpretacéo de textos.

Propriedades, Simplificacdo de radicais, Operac¢des radicais, Racionalizagédo simples, Equacdes incompletas, Resolucao de
uma equacdo, Sistema simples de equagfes, Equacdes de 1° e 2° Graus — resolucdo — problemas, Noc¢des de relacdo e
funcdo, Funcdo de 1° Grau, Fung¢bes, Funcdo constante, Relacdo e func¢do: no¢des gerais, dominio, imagem, Razéo e
proporcdo, Grandezas proporcionais, Regra de trés simples, Regra de trés composta, Porcentagem, Juros (Simples e
Composto), Conjunto de nimeros inteiros: operacfes, Conjunto de nimeros racionais: operacdes, Expressdes algébricas:
operacgles, Radicais: operacdes, simplificacdo, racionalizacéo, propriedades.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ANALISTA CONTABIL

Fundamentos técnicos e académicos de economia: no¢des basicas de economia; macroeconomia; microeconomia; politica e
planejamento econdmico; o plano de metas; desenvolvimento socioecondmico; formulas de escrituracdo contébil; controle
dos bens patrimoniais; no¢fes de licitacdes e contratos; conhecimentos basicos das Instru¢des do TCE- Tribunal de Contas
do Estado de S&o Paulo; previdéncia social no Brasil: evolucdo, situagdo atual, modelos e paradigmas; seguridade
social; Contabilidade Societaria: Normas emitidas pelo CPC (Comité de Pronunciamentos Contabeis). Estrutura conceitual
para elaboracdo das demonstracdes contdbeis. Apresentacdo do Balanco Patrimonial. Demonstragdo do Resultado.
Demonstracéo dos Fluxos de Caixa (Método Direto e Indireto). Demonstragdo do Valor Adicionado. Demonstragdo das
Mutacdes do Patrimdnio Liquido. Demonstracdo do Resultado Abrangente. Critérios de Avaliacdo dos Ativos e Passivos.
Provisbes, Passivos e Ativos Contingentes. Praticas contabeis, mudan¢a nas estimativas e correcdo de erros. Eventos
subsequentes. Ajuste a valor presente de direitos e obrigaces. Reduc¢do ao valor recuperavel de ativos. Ativo Imobilizado.
Ativo Intangivel. Registro e divulgacéo de opera¢cdes com partes relacionadas. Subvencao e assisténcias governamentais.
Reconhecimento, mensuracédo e evidenciagdo de instrumentos financeiros. No¢des de contabilidade de custos; Custos fixos
e variaveis, diretos e indiretos; Reconhecimento do Imposto de Renda corrente e diferido. Capitalizagdo dos encargos
financeiros. Custo dos empréstimos, inclusive custos de transacao. Arrendamento mercantil. Consolidacéo de demonstracées
contabeis. Analise econdmico-financeira. Efeitos inflacionarios sobre o patriménio das empresas. Beneficios a empregados.
Combinacéo de negécios. Avaliacdo e contabilizacéo de investimentos societarios. Reconhecimento de 4gio e desagio em
subscricdo de capital. Destinagdo de resultado. Legislacdo Societaria: Lei n°® 6.404/76, com as alterag6es das Leis n°
11.638/07 e n° 12.973/14 e legislagdo complementar. Tributos: conhecimentos basicos. Imposto de Renda Pessoa Juridica e
Contribuicdo social sobre o lucro. Retencdo de Impostos e Contribuicdes (Imposto de Renda Retido na Fonte — IRRF,
Programa de Integracdo Social — PIS, Contribui¢cdo para Financiamento da Seguridade Social — COFINS e Contribuicdo Social
sobre o Lucro — CSLL). Legislacdo do ISS. Contribuicdo Previdenciaria (legislacdo, aliquotas, base de célculo e apuracéo).
Sistema Publico de Escrituragdo Digital - Sped Contabil E Fiscal: Legislacdo aplicavel. Objetivos. Implicacdes. Pessoas
juridicas obrigadas. Usuarios das Informacdes. Livros abrangidos. Plano de Contas Referencial. Prazos. Escrituragédo contabil
digital (ECD). Escrituracdo Contabil Fiscal (ECF). Escrituracdo Fiscal Digital de Contribuicdes (EFD-Contribuicées).
Escrituracdo Fiscal Digital (EFD ICMS IPI). Escrituracdo Fiscal Digital de Retenc¢des e Outras Informacdes Fiscais (EFD-
Reinf). Manifesto Eletrénico de Documentos Fiscais (MDF-e). Nota Fiscal Eletrénica (NF-e) e Nota Fiscal Eletronica de
Servigcos (NFSe). Conhecimentos basicos de informatica, internet e operacdo de programas redatores de texto e planilhas
eletrénicas de calculo.

ANALISTA DE ORCAMENTO E CUSTOS

Fundamentos técnicos e académicos de economia: nocfes basicas de economia; macroeconomia; microeconomia; politica e
planejamento econdmico; o plano de metas; desenvolvimento socioecondmico; orgcamento: conceito, elaboracdo e regime
orcamentario; receitas e despesas orcamentarias; estagios e classificacdo; receitas e despesas extra orcamentarias;
comparativo da receita orcada com a arrecadada; comparativo da despesa autorizada com a realizada; noc¢ées de licitacdes
e contratos; conhecimentos basicos das Instru¢cdes do TCE- Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo. Contabilidade
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Gerencial e de Custos: Conceitos e aplicacdes; Classificacdes de custos: custos diretos e indiretos, fixos e variaveis, semifixos
e semivariaveis; Analise de Custo-Volume-Lucro; Conceito de Ponto de Equilibrio; Custeio por absorcdo; Custeio variavel;
Custo-padréo e apuracéo das variacdes; Custeio por ordem de producédo; Custeio por processo; Margem de contribuicédo e
uso da informacdo de custos para andlise e tomada de decisdes; Risco, retorno e custo de oportunidade. Orcamento
Empresarial: Orcamento como instrumento de controle; Integracdo do orcamento com a contabilidade; PrevisGes de receitas
e custos. Planejamento estratégico: conceitos, objetivos, comprometimento corporativo, o papel do orcamento. Tributos:
conhecimentos basicos. Imposto de Renda das Pessoas Juridicas; Ajustes e padronizacdo de critérios para realizacdo de
analise econdmico-financeira. Métodos de analise econdmico-financeira: Horizontal, vertical, nUmeros, indices ou quocientes
econdmico-financeiros de desempenho, EVA e ROI; indices de liquidez e solvéncia; Estrutura patrimonial;
Rentabilidade. Capital de giro: natureza e financiamento, projecéo, analise da necessidade; Fluxo de caixa (analise): fontes

de financiamento dos investimentos: capital préprio ou de terceiros, alavancagem financeira. EBITDA: conceito e aplicag&o.
Conceitos de analise de risco de crédito. Projecdo de resultados. Projecdo de fluxo de caixa. Taxa de atratividade. Taxa
interna de retorno. Valor presente liquido. Payback. Custo Médio Ponderado de Capital (WACC) e modelo de precificacdo de
ativos - CAPM. Custo de capital e alavancagem. Estrutura de capital: teorias, assimetria informacional, custos de agéncia,
sinalizacdo. Estrutura de capital 6tima. Relacdo entre estrutura de capital, problemas de governanca corporativa e custos de
agéncia. Captacao de recursos proprios e de terceiros de longo prazo. Fundamentos de Avaliacdo de Empresas: fluxos de
caixa, crescimento e retorno sobre capital investido. Metodologias de avaliagcdo: modelos e multiplos. Modelo conceitual de
planejamento integrado. Orcamento econdmico e financeiro. Planejamento e revisdes orcamentérias. Projecdes de lucro e de
fluxos de caixa. Orcamento operacional e de investimento. Controle orgamentario (por centro de responsabilidade e
programa). Realizagdo e variagdes orcamentarias. Orcamento base zero. Fixagdo do preco de venda e a deciséo de comprar
ou produzir. Custos controlaveis e custos estimados. Administracdo Financeira: Matematica financeira. Captacao de recursos
préprios e de terceiros de longo prazo. Avaliacdo de Empresas e metodologia de avaliacdo (métodos de multiplos de mercado,
fluxo de caixa descontado, taxa de crescimento, perpetuidade e valor de mercado). Modelo Orcamentério Brasileiro: PPA,
LDO e LOA Conhecimentos basicos de informatica, internet e operacdo de programas redatores de texto e planilhas
eletrénicas de célculo.

ASSISTENTE SOCIAL

Andlise de conjuntura. Servico Social: conhecimentos gerais da profissdo. Lei de regulamentacdo da profissdo — Lei n°
8.662/93; Servigo Social e formacao profissional; A dimensé&o politica da prética profissional; Pesquisa em Servigo Social.
Metodologia do Servigco Social. Desafios do Servico Social na Politica de Assisténcia Social. Atuagdo do Servico Social na
administragdo de politicas sociais. Planejamento Estratégico e elaboragdo de projetos sociais. Servico Social e
interdisciplinaridade. Instrumentacdo: o atendimento individual, o trabalho com grupos e comunidades. Servigco Social e
Familias. Etica Profissional: O projeto ético-politico-profissional do Servigco Social (Cédigo de Etica do Assistente Social).
Servigo Social e a politica de Saude Mental. Sistema Unico da Assisténcia Social. Estatuto da Crianga e do adolescente
(Lei n.° 8.069/90). Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n° 8.742/93). Estatuto da Pessoa Idosa. Lei n°
10.741/2003. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia — Lei n® 13.146/2015. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988 — dos Principios Fundamentais; dos Direitos e Garantias Fundamentais; da Ordem Social. Politicas Publicas do SUS:
Lei Organica da Saude - Lei 8.080/90; Politica Nacional de Humanizacao; Politica Nacional de Aten¢éo Basica. Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia no Mercado de Trabalho — Lei n° 8.213/91.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Legislacéo atualizada em satde do trabalhador elaborada pelos: Ministério do Trabalho e Emprego; Ministério da Previdéncia
Social. Normas Regulamentadoras da Portaria n.° 3.214, de 08/06/1978, do Ministério do Trabalho e Emprego. Sistemas de
gestdo integrada em saude, meio ambiente e seguranca do trabalho. Organizacdo e administracdo. Psicologia e comunicacao.
Aspectos éticos, multidisciplinares e as relagdes que interferem na acéo profissional do Engenheiro de Seguranca do
Trabalho. Politicas e sistema de gestédo de seguranca e salde no trabalho. Estatistica de acidente do trabalho. Fisiologia do
trabalho. Procedimentos e técnicas de avaliagdo de riscos em ambientes, processos, instalacdes e equipamentos.
Procedimentos e técnicas de monitoracéo, prevencado e controle de riscos ambientais, ergonémicos e mecanicos. Nocbes de
epidemiologia. Saneamento do meio. Prote¢do contra incéndio. Primeiros socorros. Higiene do trabalho. Arranjo fisico.
Avaliacao e controle dos riscos: protecao coletiva, equipamento de protegdo individual. Riscos ambientais: agentes quimicos,
fisicos, biologicos, ergondmicos e mecanicos. Riscos em eletricidade. Transporte e movimentacéo de materiais. Programas,
campanhas e SIPATs. Acidentes do trabalho: causas, consequéncias, programas de prevengdo, comunicacao e andlise de
acidentes. Seguranca no transito. Inspecdes de seguran¢ca. SESMT — Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca
e em Medicina do Trabalho. CIPA - Comisséo Interna de Prevencé@o de Acidentes. Conceito de Risco, perigo, acidente,
incidente. PPRA — Programa de Prevencédo de Riscos Ambientais e PCMSO — Programam de Controle Médico de A Saude
Ocupacional. PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario. LTCAT — Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais de Trabalho.
PGR - Programa de Gerenciamento de Risco. Eventos no e-Social de STT - Saude e Seguranca do Trabalho. Auditoria de
seguranca. Técnicas de analise de riscos: série de riscos, andlise preliminar de riscos, analise de modos de falha e efeitos,
6
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HAZOP, analise de arvore de falhas, técnica de Incidentes criticos. Protecdo do meio ambiente. Transporte de materiais
perigosos. Caldeiras e Vasos de Pressao; Trabalho em altura e Espaco confinado. Organizacdo do SESMT e CIPA. FISPQ —
Ficha de Informacédo de Produtos Quimicos. Politica Nacional de Seguranca e Saude no Trabalho (PNSST). Prevencéo e
controle de riscos em maquinas, equipamentos e instalagfes. Seguranca em instalacées e servicos com eletricidade.
Aspectos de seguranca no transito com base no CTB/SNT.

Inclusdo no Capitulo 8 - DA CONTRATACAO DOS EMPREGOS

8.23 A experiéncia na funcéo devera ser comprovada mediante a entrega do documento original de:

a) registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou;

b) declaracéo oficial de Instituicdo Puablica ou;

c) recibo de pagamento de autbnomo, acompanhados da inscrigdo no INSS e de documentos que comprovem a
data da prestacdo dos servicos;

8.24 A experiéncia sera considerada pela compatibilidade das atribuicbes de cada um dos empregos publicos e
nao apenas pelas suas respectivas nomenclaturas.

8.25 Estagio ndo sera considerado como experiéncia.
Jundiai, 19 de novembro de 2024.

Para que nao se alegue ignorancia faz baixar o presente Edital, que sera publicado na integra, na Imprensa Oficial
do Municipio de Jundiai e divulgado nos sites do INDEC https:/institutoindec.org.br/, e da DAE S/A
www.daejundiai.com.br .

WALTER DA COSTA E SILVA FILHO
Diretor Presidente
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