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ANEXO I – DO CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

Para o emprego de Técnico em Segurança do Trabalho 

 

ENSINO MÉDIO/TÉCNICO COMPLETO 

 

EDITAL Nº 044, de 19 de novembro de 2024 

CONCURSO PÚBLICO N.º 001/2024 

EDITAL DE RETIFICAÇÃO 1 

 
A DAE S/A Água e Esgoto de Jundiaí, nos termos do Processo DAE nº 3.527-7/2024, torna público, a 

RETIFICAÇÃO do Edital nº. 043, de 12 de novembro de 2024, da seguinte forma: 

 
ONDE SE LÊ: 

 
 

 

 

PORTUGUÊS: 

Ortografia, Acentuação gráfica, Pontuação, Classes de palavras: artigo, nome, pronome, verbo, palavras relacionadas 
(preposição e conjunção), Flexão nominal, Concordância nominal, Flexão verbal: número pessoal e modo temporal, 
Concordância verbal, Formação de palavra: composição e derivação portuguesa, Estrutura da frase portuguesa: a- termos da 
oração; b- coordenação e subordinação, Regência nominal e verbal, Colocação pronominal, Sinonímia, antonímia, polissemia, 
denotação e conotação, Recursos linguísticos (linguagem figurada), Redação, Interpretação de textos. 

 

MATEMÁTICA: 

 

Propriedades, Simplificação de radicais, Operações radicais, Racionalização simples, Equações incompletas, Resolução de 
uma equação, Sistema simples de equações, Equações de 1o e 2o Graus – resolução – problemas, Noções de relação e 
função, Função de 1o Grau, Funções, Função constante, Relação e função: noções gerais, domínio, imagem, Razão e 
proporção, Grandezas proporcionais, Regra de três simples, Regra de três composta, Porcentagem, Juros (Simples e 
Composto), Conjunto de números inteiros: operações, Conjunto de números racionais: operações, Expressões algébricas: 
operações, Radicais: operações, simplificação, racionalização, propriedades. 
 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS: 

 
Constituição da República Federativa do Brasil de 1988 e suas Emendas: arts.1.º ao 7º. Portaria n. 3.214 de 8 de junho de 
1978, Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego atualizadas e Legislação Complementar. 
Consolidação das Leis do Trabalho – CLT, Arts. 154 a 201 atualizados. Sistema de segurança do trabalho; Riscos e causas 
de acidentes; Prevenção de acidentes de trabalho; Fatores de riscos de acidentes; Normas e dispositivos de segurança; 
Fatores inseguros; Inspeção em postos de combate a incêndios, mangueiras, hidrantes, extintores e outros; 
Desenvolvimento da mentalidade prevencionista dos servidores; Instruções e orientação na elaboração e cartazes e avisos 
sobre prevenção de acidentes; Legislação; Principais causas e motivos de acidente do trabalho; Fatores que influenciam o 
triângulo do fogo; Tipos de extintores; CIPA - SIPAT; Mapeamento de risco; Sistemas de Gestão de Segurança e Saúde 
Ocupacional conforme a especificação OHSAS 18.001:2007. Gestão de Segurança, Meio Ambiente e Saúde; Sistema de 
Gestão Ambiental segundo a NBR ISO 14.001:2004. Desenvolvimento Sustentável: Conceitos, objetivos e diretrizes. 
Convenções da Organização Internacional do Trabalho – OIT. Caracterização de Insalubridade e Periculosidade (NR-15,  
NR-10). Tipos de Treinamentos. 
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ANALISTA CONTÁBIL 

ANALISTA DE ORÇAMENTO E CUSTOS 

 
 

 
 

PORTUGUÊS (CONTEÚDO COMUM PARA TODOS OS EMPREGOS DE NÍVEL SUPERIOR): 

Ortografia, Acentuação gráfica, Pontuação, Classes de palavras: artigo, nome, pronome, verbo, palavras relacionadas 
(preposição e conjunção), Flexão nominal, Concordância nominal, Flexão verbal: número pessoal e modo temporal, 
Concordância verbal, Formação de palavra: composição e derivação portuguesa, Estrutura da frase portuguesa: a- termos da 
oração; b- coordenação e subordinação, Regência nominal e verbal, Colocação pronominal, Sinonímia, antonímia, polissemia, 
denotação e conotação, Recursos linguísticos (linguagem figurada), Redação, Interpretação de textos. 

 

MATEMÁTICA (CONTEÚDO COMUM PARA TODOS OS EMPREGOS DE NÍVEL SUPERIOR): 

Propriedades, Simplificação de radicais, Operações radicais, Racionalização simples, Equações incompletas, Resolução de 
uma equação, Sistema simples de equações, Equações de 1o e 2o Graus – resolução – problemas, Noções de relação e 
função, Função de 1o Grau, Funções, Função constante, Relação e função: noções gerais, domínio, imagem, Razão e 
proporção, Grandezas proporcionais, Regra de três simples, Regra de três composta, Porcentagem, Juros (Simples e 
Composto), Conjunto de números inteiros: operações, Conjunto de números racionais: operações, Expressões algébricas: 
operações, Radicais: operações, simplificação, racionalização, propriedades. 

 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS: 
 
 

 
Fundamentos técnicos e acadêmicos de economia: noções básicas de economia; macroeconomia; microeconomia; política e 
planejamento econômico; o plano de metas; desenvolvimento socioeconômico; fundamentos técnicos e acadêmicos de 
contabilidade pública: conceito, campo de atuação; bens públicos, entidades públicas, conceito e classificação; contabilidade 
aplicada aos regimes próprios de previdência social; orçamento: conceito, elaboração e regime orçamentário; créditos 
adicionais: conceito e classificação; receitas e despesas orçamentárias; estágios e classificação; receitas e despesas 
extraorçamentárias, variações independentes da execução orçamentária; sistema de contas: conceito e classificação; 
demonstrativos contábeis: balanço orçamentário, financeiro e patrimonial e demonstrativo das variações patrimoniais; 
contabilidade orçamentária, financeira e patrimonial: despesas e receitas segundo as categorias econômicas; classificação 
funcional programática: código e estrutura; programa de trabalho de governo (demonstrativo de funções), orçamento- 
programa, programas e subprogramas por projetos e atividades; comparativo da receita orçada com a arrecadada; 
comparativo da despesa autorizada com a realizada; demonstrativo da dívida flutuante (restos a pagar); organização dos 
serviços de contabilidade pública; formulas de escrituração contábil; controle dos bens patrimoniais; noções de licitações e 
contratos; noções da aplicação da Lei de Responsabilidade Fiscal; conhecimentos básicos das Instruções do TCE- Tribunal de 
Contas do Estado de São Paulo e sistema Audesp; previdência social no Brasil e no mundo: evolução, situação atual, modelos 
e paradigmas; seguridade social; regimes previdenciários; previdência social pública: regime geral de previdência social, 
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), benefícios, contribuições, financiamento, gestão e sustentabilidade; previdência do 
servidor público: regimes próprios de previdência social, benefícios, contribuições, financiamento, gestão, para concessão das 
aposentadorias a servidores vinculados a regimes próprios de previdência social; noções das legislações e normas 
previdenciárias; conhecimentos básicos de informática, internet e operação de programas redatores de texto e planilhas 
eletrônicas de cálculo; conhecimento das legislações pertinentes, em especial Lei Federal 4.320/64, Lei Federal 14.133/21 e 
suas alterações, Lei Complementar 101/2000 (LRF), Portaria MPS n.º 519, de 24 de agosto de 2011, Lei federal nº 9.717/98 e 
alterações, Constituição Federal e Emendas Constitucionais. 

 

 
 
Fundamentos técnicos e acadêmicos de economia: noções básicas de economia; macroeconomia; microeconomia; política e 
planejamento econômico; o plano de metas; desenvolvimento socioeconômico; fundamentos técnicos e acadêmicos de 
contabilidade pública: conceito, campo de atuação; bens públicos, entidades públicas, conceito e classificação; contabilidade 
aplicada aos regimes próprios de previdência social; orçamento: conceito, elaboração e regime orçamentário; créditos 
adicionais: conceito e classificação; receitas e despesas orçamentárias; estágios e classificação; receitas e despesas extra 
orçamentárias, variações independentes da execução orçamentária; sistema de contas: conceito e classificação; 
demonstrativos contábeis: balanço orçamentário, financeiro e patrimonial e demonstrativo das variações patrimoniais;  

Para os empregos de Analista Contábil, Analista de Orçamento e Custos, Assistente Social e 
Engenheiro de Segurança do Trabalho 

ENSINO SUPERIOR COMPLETO 
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contabilidade orçamentária, financeira e patrimonial: despesas e receitas segundo as categorias econômicas; classificação 
funcional programática: código e estrutura; programa de trabalho de governo (demonstrativo de funções), orçamento- 
programa, programas e subprogramas por projetos e atividades; comparativo da receita orçada com a arrecadada; 
  
comparativo da despesa autorizada com a realizada; demonstrativo da dívida flutuante (restos a pagar); organização dos 
serviços de contabilidade pública; formulas de escrituração contábil; controle dos bens patrimoniais; noções de licitações e 
contratos; noções da aplicação da Lei de Responsabilidade Fiscal; conhecimentos básicos das Instruções do TCE- Tribunal de 
Contas do Estado de São Paulo e sistema Audesp. Contabilidade Gerencial e de Custos: Conceitos e aplicações; 
Classificações de custos: custos diretos e indiretos, fixos e variáveis, semifixos e semivariáveis; Análise de Custo-Volume- 
Lucro; Conceito de Ponto de Equilíbrio; Custeio por absorção; Custeio variável; Custo-padrão e apuração das variações; 
Custeio por ordem de produção; Custeio por processo; Margem de contribuição e uso da informação de custos para análise e 
tomada de decisões; Contabilidade por responsabilidade e alocação de custos; Centros de lucro e preços de transferência; 
Custo de oportunidade. Orçamento Empresarial: Orçamento como instrumento de controle; Integração do orçamento com a 
contabilidade; Previsões de receitas e custos. Planejamento estratégico: conceitos, objetivos, comprometimento corporativo, o 
papel do orçamento. Tributos: conhecimentos básicos. Imposto de Renda das Pessoas Jurídicas: Incidência; Base de cálculo: 
lucro real, lucro presumido, lucro arbitrado; Formas de pagamento; LALUR: forma de escrituração fiscal. ECF: escrituração 
digital de ajustes fiscais. Dedutibilidade. Despesas e custos indedutíveis. Alíquota e adicional do Imposto de Renda. 
Contribuição Social Sobre o Lucro: Incidência; Base de cálculo; Formas de pagamento. Incentivos fiscais. Ativos e Passivos 
Fiscais Diferidos: tratamento contábil dos ajustes temporários e permanentes. Provisões tributárias (IRPJ – CSLL – PIS/Pasep 
– COFINS). PIS/Pasep e COFINS: Incidência. Base de cálculo. IOF: Incidência. Base de cálculo. Ajustes e padronização de 
critérios para realização de análise econômico-financeira. Métodos de análise econômico-financeira: Horizontal, vertical, 
números, índices ou quocientes econômico-financeiros de desempenho; Índices de liquidez e solvência; Análise da 
necessidade de capital de giro; Estrutura patrimonial; Rentabilidade. Fluxo de caixa (análise): fontes de financiamento dos 
investimentos: capital próprio ou de terceiros, alavancagem financeira. EBITDA: conceito e aplicação. 5. Conceitos de análise 
de risco de crédito. Projeção de resultados. Projeção de capital de giro. Projeção de fluxo de caixa e Fluxo de Caixa 
Descontado. Taxa de atratividade. Taxa interna de retorno. Valor presente líquido. Payback. Custo Médio Ponderado de 
Capital (WACC) e modelo de precificação de ativos - CAPM. Custo de capital e alavancagem. Estrutura de capital: teorias, 
assimetria informacional, custos de agência, sinalização. Estrutura de capital ótima. Relação entre estrutura de capital, 
problemas de governança corporativa e custos de agência. Captação de recursos próprios e de terceiros de longo prazo. 
Fundamentos de Avaliação de Empresas: fluxos de caixa, crescimento e retorno sobre capital investido. Metodologias de 
avaliação: modelos e múltiplos. Conhecimentos básicos de informática, internet e operação de programas redatores de texto e 
planilhas eletrônicas de cálculo. 

 

 ASSISTENTE SOCIAL  
 
Análise de conjuntura. Serviço Social: conhecimentos gerais da profissão; Serviço Social e formação profissional; A dimensão 
política da prática profissional; Pesquisa em Serviço Social. Metodologia do Serviço Social. Desafios do Serviço Social na 
Política de Assistência Social. Atuação do Serviço Social na administração de políticas sociais. Planejamento Estratégico 
Participativo. Serviço Social e interdisciplinaridade. Fenômeno grupal. Ética Profissional. O projeto ético-político-profissional do 
Serviço Social. A Ética aplicada à ação profissional na política de Saúde. Serviço Social e a política de Saúde Mental. Sistema 
Único da Assistência Social. Estatuto da Criança e do adolescente (Lei n.º 8.069/90). Lei Orgânica da Assistência Social (Lei 
nº. 8.742/93). Lei nº. 8.842/94 que fixa a Política Nacional do Idoso. Lei nº 10.741, de 04 de janeiro de 1994. Constituição da 
República Federativa do Brasil de 1988. Políticas Públicas do SUS: Lei 8.080/90. Política Nacional de Humanização. Pactos 
pela Vida em Defesa do SUS e de Gestão. Política Nacional de Atenção Básica. Lei nº 8.142, de 28/12/90. Sistema de 
Planejamento do SUS. Política Nacional de Promoção de Saúde. 
 

 ENGENHEIRO DE SEGURANÇA DO TRABALHO  
 
Legislação atualizada em saúde do trabalhador elaborada pelos: Ministério do Trabalho e Emprego; Ministério da 
Previdência Social. Normas Regulamentadoras da Portaria n.º 3.214, de 08/06/1978, do Ministério do Trabalho e Emprego. 
Sistemas de gestão integrada em saúde, meio ambiente e segurança do trabalho. Organização e administração. Psicologia 
e comunicação. Aspectos éticos, multidisciplinares e as relações que interferem na ação profissional do Engenheiro de 
Segurança do Trabalho. Políticas e sistema de gestão de segurança e saúde no trabalho. Estatística de acidente do 
trabalho. Fisiologia do trabalho. Procedimentos e técnicas de avaliação de riscos em ambientes, processos, instalações e 
equipamentos. Procedimentos e técnicas de monitoração, prevenção e controle de riscos ambientais, ergonômicos e 
mecânicos. Noções de epidemiologia. Saneamento do meio. Proteção contra incêndio. Primeiros socorros. Higiene do 
trabalho. Arranjo físico. Avaliação e controle dos riscos: proteção coletiva, equipamento de proteção individual. Riscos 
ambientais: agentes químicos, físicos, biológicos, ergonômicos e mecânicos. Riscos em eletricidade. Transporte e 
movimentação de materiais. Programas, campanhas e SIPATs. Acidentes do trabalho: causas, consequências, programas 
de prevenção, comunicação e análise de acidentes. Segurança no trânsito. Inspeções de segurança. SESMT – Serviços 
Especializados em Engenharia de Segurança e em Medicina do Trabalho. CIPA - Comissão Interna de Prevenção de 
Acidentes. Conceito de Risco, perigo, acidente, incidente. PPRA – Programa de Prevenção de Riscos Ambientais e PCMSO  
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ANEXO I – DO CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

Para o emprego de Técnico de Segurança do Trabalho 

ENSINO MÉDIO/TÉCNICO COMPLETO 

Para os empregos de Analista Contábil, Analista de Orçamento e Custos, Assistente Social e 
Engenheiro de Segurança do Trabalho 

ENSINO SUPERIOR COMPLETO 

 
– Programam de Controle Médico de A Saúde Ocupacional. PPP – Perfil Profissiográfico Previdenciário. LTCAT – Laudo 
Técnico das Condições Ambientais de Trabalho. PGR - Programa de Gerenciamento de Risco. Eventos no Esocial de STT - 
Saúde e Segurança do Trabalho. Auditoria de segurança. Técnicas de análise de riscos: série de riscos, análise preliminar 
de riscos, análise de modos de falha e efeitos, HAZOP, análise de árvore de falhas, técnica de Incidentes críticos. Proteção 
do meio ambiente. Transporte de materiais perigosos. 
 

LEIA-SE: 
 

 

 

PORTUGUÊS: 
 
Ortografia, Acentuação gráfica, Pontuação, Classes de palavras: artigo, nome, pronome, verbo, palavras relacionadas 
(preposição e conjunção), Flexão nominal, Concordância nominal, Flexão verbal: número pessoal e modo temporal, 
Concordância verbal, Formação de palavra: composição e derivação portuguesa, Estrutura da frase portuguesa: a- termos da 
oração; b- coordenação e subordinação, Regência nominal e verbal, Colocação pronominal, Sinonímia, antonímia, polissemia, 
denotação e conotação, Recursos linguísticos (linguagem figurada), Redação, Interpretação de textos. 

 
MATEMÁTICA: 
 
Propriedades, Simplificação de radicais, Operações radicais, Racionalização simples, Equações incompletas, Resolução de 
uma equação, Sistema simples de equações, Equações de 1o e 2o Graus – resolução – problemas, Noções de relação e 
função, Função de 1o Grau, Funções, Função constante, Relação e função: noções gerais, domínio, imagem, Razão e 
proporção, Grandezas proporcionais, Regra de três simples, Regra de três composta, Porcentagem, Juros (Simples e 
Composto), Conjunto de números inteiros: operações, Conjunto de números racionais: operações, Expressões algébricas: 
operações, Radicais: operações, simplificação, racionalização, propriedades. 

 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS: 
 
Constituição da República Federativa do Brasil de 1988 e suas Emendas: arts.1.º ao 7º. Portaria n. 3.214 de 8 de junho de 
1978, Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego atualizadas e Legislação Complementar. 
Consolidação das Leis do Trabalho – CLT, Arts. 154 a 201 atualizados. Sistema de segurança do trabalho; Riscos e causas 
de acidentes; Prevenção de acidentes de trabalho; Fatores de riscos de acidentes; Normas e dispositivos de segurança; 
Fatores inseguros; Inspeção em postos de combate a incêndios, mangueiras, hidrantes, extintores e outros; Desenvolvimento 
da mentalidade prevencionista dos servidores; Instruções e orientação na elaboração e cartazes e avisos sobre prevenção de 
acidentes; Legislação; Principais causas e motivos de acidente do trabalho; Fatores que influenciam o triângulo do fogo; Tipos 
de extintores; CIPA - SIPAT; Mapeamento de risco; Sistemas de Gestão de Segurança e Saúde Ocupacional conforme a 
especificação OHSAS 18.001:2007. Gestão de Segurança, Meio Ambiente e Saúde; Sistema de Gestão Ambiental segundo 
a NBR ISO 14.001:2004. Desenvolvimento Sustentável: Conceitos, objetivos e diretrizes. Convenções da Organização 
Internacional do Trabalho – OIT. Caracterização de Insalubridade e Periculosidade (NR-15, NR-10). Tipos de Treinamentos. 
Caldeiras e Vasos de Pressão; Trabalho em altura e Espaço confinado. Organização do SESMT e CIPA. FISPQ – Ficha de 
Informação de Produtos Químicos. Política Nacional de Segurança e Saúde no Trabalho (PNSST). Prevenção e controle de 
riscos em máquinas, equipamentos e instalações. Segurança em instalações e serviços com eletricidade. Aspectos de 
segurança no trânsito com base no CTB/SNT. 
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PORTUGUÊS (CONTEÚDO COMUM PARA TODOS OS EMPREGOS DE NÍVEL SUPERIOR): 
 
Ortografia, Acentuação gráfica, Pontuação, Classes de palavras: artigo, nome, pronome, verbo, palavras relacionadas 
(preposição e conjunção), Flexão nominal, Concordância nominal, Flexão verbal: número pessoal e modo temporal, 
Concordância verbal, Formação de palavra: composição e derivação portuguesa, Estrutura da frase portuguesa: a- termos da 

oração; b- coordenação e subordinação, Regência nominal e verbal, Colocação pronominal, Sinonímia, antonímia, polissemia, 
denotação e conotação, Recursos linguísticos (linguagem figurada), Redação, Interpretação de textos. 

 
MATEMÁTICA (CONTEÚDO COMUM PARA TODOS OS EMPREGOS DE NÍVEL SUPERIOR): 
 
Propriedades, Simplificação de radicais, Operações radicais, Racionalização simples, Equações incompletas, Resolução de 
uma equação, Sistema simples de equações, Equações de 1o e 2o Graus – resolução – problemas, Noções de relação e 
função, Função de 1o Grau, Funções, Função constante, Relação e função: noções gerais, domínio, imagem, Razão e 
proporção, Grandezas proporcionais, Regra de três simples, Regra de três composta, Porcentagem, Juros (Simples e 
Composto), Conjunto de números inteiros: operações, Conjunto de números racionais: operações, Expressões algébricas: 
operações, Radicais: operações, simplificação, racionalização, propriedades. 

 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS: 

 

 
 ANALISTA CONTÁBIL  
 
Fundamentos técnicos e acadêmicos de economia: noções básicas de economia; macroeconomia; microeconomia; política e 
planejamento econômico; o plano de metas; desenvolvimento socioeconômico; formulas de escrituração contábil; controle 
dos bens patrimoniais; noções de licitações e contratos; conhecimentos básicos das Instruções do TCE- Tribunal de Contas 
do Estado de São Paulo; previdência social no Brasil: evolução, situação atual, modelos e paradigmas; seguridade 
social; Contabilidade Societária: Normas emitidas pelo CPC (Comitê de Pronunciamentos Contábeis). Estrutura conceitual 
para elaboração das demonstrações contábeis. Apresentação do Balanço Patrimonial. Demonstração do Resultado. 
Demonstração dos Fluxos de Caixa (Método Direto e Indireto). Demonstração do Valor Adicionado. Demonstração das 
Mutações do Patrimônio Líquido. Demonstração do Resultado Abrangente. Critérios de Avaliação dos Ativos e Passivos. 
Provisões, Passivos e Ativos Contingentes. Práticas contábeis, mudança nas estimativas e correção de erros. Eventos 
subsequentes. Ajuste a valor presente de direitos e obrigações. Redução ao valor recuperável de ativos. Ativo Imobilizado. 
Ativo Intangível. Registro e divulgação de operações com partes relacionadas. Subvenção e assistências governamentais. 
Reconhecimento, mensuração e evidenciação de instrumentos financeiros. Noções de contabilidade de custos; Custos fixos 
e variáveis, diretos e indiretos; Reconhecimento do Imposto de Renda corrente e diferido. Capitalização dos encargos 
financeiros. Custo dos empréstimos, inclusive custos de transação. Arrendamento mercantil. Consolidação de demonstrações 
contábeis. Análise econômico-financeira. Efeitos inflacionários sobre o patrimônio das empresas. Benefícios a empregados. 
Combinação de negócios. Avaliação e contabilização de investimentos societários. Reconhecimento de ágio e deságio em 
subscrição de capital. Destinação de resultado. Legislação Societária: Lei nº 6.404/76, com as alterações das Leis nº 
11.638/07 e nº 12.973/14 e legislação complementar. Tributos: conhecimentos básicos. Imposto de Renda Pessoa Jurídica e 
Contribuição social sobre o lucro. Retenção de Impostos e Contribuições (Imposto de Renda Retido na Fonte – IRRF, 
Programa de Integração Social – PIS, Contribuição para Financiamento da Seguridade Social – COFINS e Contribuição Social 
sobre o Lucro – CSLL). Legislação do ISS. Contribuição Previdenciária (legislação, alíquotas, base de cálculo e apuração). 
Sistema Público de Escrituração Digital - Sped Contábil E Fiscal: Legislação aplicável. Objetivos. Implicações. Pessoas 
jurídicas obrigadas. Usuários das Informações. Livros abrangidos. Plano de Contas Referencial. Prazos. Escrituração contábil 
digital (ECD). Escrituração Contábil Fiscal (ECF). Escrituração Fiscal Digital de Contribuições (EFD-Contribuições). 
Escrituração Fiscal Digital (EFD ICMS IPI). Escrituração Fiscal Digital de Retenções e Outras Informações Fiscais (EFD- 
Reinf). Manifesto Eletrônico de Documentos Fiscais (MDF-e). Nota Fiscal Eletrônica (NF-e) e Nota Fiscal Eletrônica de 
Serviços (NFSe). Conhecimentos básicos de informática, internet e operação de programas redatores de texto e planilhas 
eletrônicas de cálculo. 

 

 ANALISTA DE ORÇAMENTO E CUSTOS  
 
Fundamentos técnicos e acadêmicos de economia: noções básicas de economia; macroeconomia; microeconomia; política e 
planejamento econômico; o plano de metas; desenvolvimento socioeconômico; orçamento: conceito, elaboração e regime 
orçamentário; receitas e despesas orçamentárias; estágios e classificação; receitas e despesas extra orçamentárias; 
comparativo da receita orçada com a arrecadada; comparativo da despesa autorizada com a realizada; noções de licitações 
e contratos; conhecimentos básicos das Instruções do TCE- Tribunal de Contas do Estado de São Paulo. Contabilidade  
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Gerencial e de Custos: Conceitos e aplicações; Classificações de custos: custos diretos e indiretos, fixos e variáveis, semifixos  
e semivariáveis; Análise de Custo-Volume-Lucro; Conceito de Ponto de Equilíbrio; Custeio por absorção; Custeio variável; 
Custo-padrão e apuração das variações; Custeio por ordem de produção; Custeio por processo; Margem de contribuição e 
uso da informação de custos para análise e tomada de decisões; Risco, retorno e custo de oportunidade. Orçamento 
Empresarial: Orçamento como instrumento de controle; Integração do orçamento com a contabilidade; Previsões de receitas 
e custos. Planejamento estratégico: conceitos, objetivos, comprometimento corporativo, o papel do orçamento. Tributos: 
conhecimentos básicos. Imposto de Renda das Pessoas Jurídicas; Ajustes e padronização de critérios para realização de 
análise econômico-financeira. Métodos de análise econômico-financeira: Horizontal, vertical, números, índices ou quocientes 
econômico-financeiros de desempenho, EVA e ROI; Índices de liquidez e solvência; Estrutura patrimonial; 
Rentabilidade. Capital de giro: natureza e financiamento, projeção, análise da necessidade; Fluxo de caixa (análise): fontes 

de financiamento dos investimentos: capital próprio ou de terceiros, alavancagem financeira. EBITDA: conceito e aplicação. 
Conceitos de análise de risco de crédito. Projeção de resultados. Projeção de fluxo de caixa. Taxa de atratividade. Taxa 
interna de retorno. Valor presente líquido. Payback. Custo Médio Ponderado de Capital (WACC) e modelo de precificação de 
ativos - CAPM. Custo de capital e alavancagem. Estrutura de capital: teorias, assimetria informacional, custos de agência, 
sinalização. Estrutura de capital ótima. Relação entre estrutura de capital, problemas de governança corporativa e custos de 
agência. Captação de recursos próprios e de terceiros de longo prazo. Fundamentos de Avaliação de Empresas: fluxos de 
caixa, crescimento e retorno sobre capital investido. Metodologias de avaliação: modelos e múltiplos. Modelo conceitual de 
planejamento integrado. Orçamento econômico e financeiro. Planejamento e revisões orçamentárias. Projeções de lucro e de 
fluxos de caixa. Orçamento operacional e de investimento. Controle orçamentário (por centro de responsabilidade e 
programa). Realização e variações orçamentárias. Orçamento base zero. Fixação do preço de venda e a decisão de comprar 
ou produzir. Custos controláveis e custos estimados. Administração Financeira: Matemática financeira. Captação de recursos 
próprios e de terceiros de longo prazo. Avaliação de Empresas e metodologia de avaliação (métodos de múltiplos de mercado, 
fluxo de caixa descontado, taxa de crescimento, perpetuidade e valor de mercado). Modelo Orçamentário Brasileiro: PPA, 
LDO e LOA Conhecimentos básicos de informática, internet e operação de programas redatores de texto e planilhas 
eletrônicas de cálculo. 

 

 ASSISTENTE SOCIAL  
 
Análise de conjuntura. Serviço Social: conhecimentos gerais da profissão. Lei de regulamentação da profissão – Lei nº 
8.662/93; Serviço Social e formação profissional; A dimensão política da prática profissional; Pesquisa em Serviço Social. 
Metodologia do Serviço Social. Desafios do Serviço Social na Política de Assistência Social. Atuação do Serviço Social na 
administração de políticas sociais. Planejamento Estratégico e elaboração de projetos sociais. Serviço Social e 
interdisciplinaridade. Instrumentação: o atendimento individual, o trabalho com grupos e comunidades. Serviço Social e 
Famílias. Ética Profissional: O projeto ético-político-profissional do Serviço Social (Código de Ética do Assistente Social). 
Serviço Social e a política de Saúde Mental. Sistema Único da Assistência Social. Estatuto da Criança e do adolescente 
(Lei n.º 8.069/90). Lei Orgânica da Assistência Social (Lei nº. 8.742/93). Estatuto da Pessoa Idosa. Lei nº 
10.741/2003. Estatuto da Pessoa com Deficiência – Lei nº 13.146/2015. Constituição da República Federativa do Brasil de 
1988 – dos Princípios Fundamentais; dos Direitos e Garantias Fundamentais; da Ordem Social. Políticas Públicas do SUS: 
Lei Orgânica da Saúde - Lei 8.080/90; Política Nacional de Humanização; Política Nacional de Atenção Básica. Inclusão da 
Pessoa com Deficiência no Mercado de Trabalho – Lei nº 8.213/91. 

 

 ENGENHEIRO DE SEGURANÇA DO TRABALHO  
 
Legislação atualizada em saúde do trabalhador elaborada pelos: Ministério do Trabalho e Emprego; Ministério da Previdência 
Social. Normas Regulamentadoras da Portaria n.º 3.214, de 08/06/1978, do Ministério do Trabalho e Emprego. Sistemas de 
gestão integrada em saúde, meio ambiente e segurança do trabalho. Organização e administração. Psicologia e comunicação. 
Aspectos éticos, multidisciplinares e as relações que interferem na ação profissional do Engenheiro de Segurança do 
Trabalho. Políticas e sistema de gestão de segurança e saúde no trabalho. Estatística de acidente do trabalho. Fisiologia do 
trabalho. Procedimentos e técnicas de avaliação de riscos em ambientes, processos, instalações e equipamentos. 
Procedimentos e técnicas de monitoração, prevenção e controle de riscos ambientais, ergonômicos e mecânicos. Noções de 
epidemiologia. Saneamento do meio. Proteção contra incêndio. Primeiros socorros. Higiene do trabalho. Arranjo físico. 
Avaliação e controle dos riscos: proteção coletiva, equipamento de proteção individual. Riscos ambientais: agentes químicos, 
físicos, biológicos, ergonômicos e mecânicos. Riscos em eletricidade. Transporte e movimentação de materiais. Programas, 
campanhas e SIPATs. Acidentes do trabalho: causas, consequências, programas de prevenção, comunicação e análise de 
acidentes. Segurança no trânsito. Inspeções de segurança. SESMT – Serviços Especializados em Engenharia de Segurança 
e em Medicina do Trabalho. CIPA - Comissão Interna de Prevenção de Acidentes. Conceito de Risco, perigo, acidente, 
incidente. PPRA – Programa de Prevenção de Riscos Ambientais e PCMSO – Programam de Controle Médico de A Saúde 
Ocupacional. PPP – Perfil Profissiográfico Previdenciário. LTCAT – Laudo Técnico das Condições Ambientais de Trabalho. 
PGR - Programa de Gerenciamento de Risco. Eventos no e-Social de STT - Saúde e Segurança do Trabalho. Auditoria de 
segurança. Técnicas de análise de riscos: série de riscos, análise preliminar de riscos, análise de modos de falha e efeitos, 
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HAZOP, análise de árvore de falhas, técnica de Incidentes críticos. Proteção do meio ambiente. Transporte de materiais 
perigosos. Caldeiras e Vasos de Pressão; Trabalho em altura e Espaço confinado. Organização do SESMT e CIPA. FISPQ – 
Ficha de Informação de Produtos Químicos. Política Nacional de Segurança e Saúde no Trabalho (PNSST). Prevenção e 
controle de riscos em máquinas, equipamentos e instalações. Segurança em instalações e serviços com eletricidade. 
Aspectos de segurança no trânsito com base no CTB/SNT. 

 
 

Inclusão no Capítulo 8 – DA CONTRATAÇÃO DOS EMPREGOS 

....... 
 

8.23 A experiência na função deverá ser comprovada mediante a entrega do documento original de: 
 

a) registro em Carteira de Trabalho e Previdência Social ou; 
b) declaração oficial de Instituição Pública ou; 

c) recibo de pagamento de autônomo, acompanhados da inscrição no INSS e de documentos que comprovem a 
data da prestação dos serviços; 

 

8.24 A experiência será considerada pela compatibilidade das atribuições de cada um dos empregos públicos e 
não apenas pelas suas respectivas nomenclaturas. 

 
8.25 Estágio não será considerado como experiência. 

 
 

Jundiaí, 19 de novembro de 2024. 

 
 

Para que não se alegue ignorância faz baixar o presente Edital, que será publicado na íntegra, na Imprensa Oficial 
do Município de Jundiaí e divulgado nos sites do INDEC https://institutoindec.org.br/, e da DAE S/A 
www.daejundiai.com.br . 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

WALTER DA COSTA E SILVA FILHO 
Diretor Presidente 

http://www.daejundiai.com.br/

