& d a e Assembleia Geral dos Acionistas

Jundiail
11/06/2025

Anexo |

ESTATUTO SOCIAL APROVADO EM ASSEMBLEIA GERAL EM 11/06/2025

Sumario

CAPITULO | - DENOMINAGAO, DURAGAO, SEDE E OBJETO SOCIAL .......cceevruneeeernennens 2

CAPITULO Il - CAPITAL SOCIAL E AGOES ......cueeverereerrreerteeeesseesteseesssnessssesen sasssseneans 3

CAPITULO 11l - ASSEMBLEIA GERAL .......coveveueerrreeeseeesesessssesesesssssssssssssssesssss snsessnsnens 5

CAPITULO IV - ADMINISTRAGAO DA DAE .....ucoeueenrierreerreseesssesssesssesssesssess sossesssesseens 7

SECAO | - CONSELHO DE ADMINISTRAGAD .....coveueeereerreneesseessssesessssessssensnssssesesenes 7

SECAO I1 - DIRETORIA .....oeeierienreninreeisresissesessessssesssssessssessssessssessssessssesssses sasssnsassnnes 17
CAPITULO V - COMITES ....eveveeeerereeerreeesssesesssessesssessssesssssssssssesssssenssssessess snsenesesssnen 28
SECAO | - COMITE DE AUDITORIA .....cvoueeerrrentsnresssssesssesssssssssssssessssssssssss sesesessssens 28
SECAO Il - COMITE DE ELEGIBILIDADE ........ccecveurueeerenenesessssssesessssssssssssssss sesesenessens 30
SECAO Il - COMITE DE ETICA ..uveeeveeneieneenreesneeeesssesssesssesssessseessessssesssesses sessssssssenns 30
CAPITULO VI - CONSELHO FISCAL ......coveuerrerreeesersseesesssssssessesessessessssesessesssssssssssesens 32
CAPITULO VII - REGRAS COMUNS AOS ORGAOS ESTATUTARIOS ........ccccceruuerernernene 34

CAPITULO VIII - EXERCICIO SOCIAL, DEMONSTRACOES FINANCEIRAS, LUCROS,

RESERVAS E DISTRIBUICAO DE RESULTADOS ......ccueeveuererreneerseesesesessssessssssesessaesenns 37
CAPITULO IX - DISSOLUCAO E LIQUIDAGAOD ......ueevuverreereieneieseeeseesssesssesssesssesssanesnes 39
CAPITULO X - MECANISMOS DE DEFESA .......cccervreerereeeseseeesesessssessesssssssssssesessssens 39
CAPITULO XI - RESOLUGAO DE CONFLITOS .....covveeerrrererrresnsseessssessssssessssssessessessns 41
CAPITULO XII - DISPOSICOES GERALIS ......eceeverererrererssseeesssesessssssssessssssesseseseses sresens 41
CAPITULO XIII - DISPOSICOES TRANSITORIAS ....ccvveereierreeeessresssessseesseesseessesessssesseens 42

Av. Alexandre Ludke, 1500

@ +5511 4589-1300 @ daejundiai.com.br \C/Ll?,?;g?:igaznges-Jundia"-SP




Odae

Jundiar

CAPITULO | - DENOMINAGAO, DURAGAO, SEDE E OBJETO SOCIAL

Art. 12 - A DAE S.A - AGUA E ESGOTO, doravante nomeada DAE, sociedade de economia
mista de capital fechado, é parte integrante da administracdo indireta do Municipio de
Jundiai, instituida pela Lei Municipal n2 5.307/1999, regendo-se por este Estatuto, pelas
Leis Federais 6.404/1976 e 13.303/2016, e demais disposicdes legais aplicaveis.

Art. 22 - O prazo de duragao da DAE é indeterminado.

Art. 32 - A DAE tem sede no Municipio de Jundiai, na Avenida Alexandre Ludke, n?

1.500.

Art. 4° - Constitui o objeto social da DAE:

a) estudar, projetar e executar, diretamente ou mediante contrato com
organizacdes especializadas, as obras relativas a construcao, ampliacao e remodelacdo
dos sistemas publicos de abastecimento de agua e esgotos;

b) operar, manter, conservar e explorar diretamente: os servicos de dgua; e direta
ou indiretamente: os servi¢cos de esgotos sanitarios;

c) exercer quaisquer outras atividades relacionadas com os sistemas de agua e
esgotos, compativeis com as leis gerais e especiais da legislacao brasileira;

d) promover e realizar todas as atividades correlatas e complementares a sua
atividade especifica, inclusive servicos que gerem receitas acessorias, bem como
explorar outros servigos de saneamento ambiental; e

e) participar de outras sociedades que realizem os mesmos servicos em outros
Municipios ou Estados, na qualidade de acionista ou quotista, visando ampliar sua area
de atuacdo no territério nacional, podendo também participar de licitacdo, inclusive em
consdrcio com outras empresas, para contratagao como concessionadria destes servigos.

§ 1° - A DAE podera, para a consecucdo do seu objeto social, constituir subsididrias,
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assumir o controle acionario de empresa e participar do capital de outras empresas,
relacionadas ao seu objeto social, conforme expressamente autorizado pela lei
municipal n2 5.307/1999.

§ 2° - Para a consecucdo do objeto social e observada a sua drea de atuacao, a DAE poderd
abrir, instalar, manter, transferir ou extinguir filiais, dependéncias, escritérios ou
representacdes ou quaisquer outros estabelecimentos ou, ainda, desginar
representantes, respeitadas as disposicoes legais e regulamentares, a depender do

Conselho de Administragao.
CAPITULO Il - CAPITAL SOCIAL E ACOES

Art. 52 - O capital social é de 486.733.050 (quatrocentos e oitenta e seis milhdes,
setecentos e trinta e trés mil e cinquenta reais); dividido em 486.733.050 (quatrocentos e
oitenta e seis milhdes, setecentos e trinta e trés mil e cinquenta) a¢des nominativas do
valor de RS 1,00 (um real) cada, sendo 359.955.683 (trezentos e cinquenta e nove milhdes,
novecentos e cinquenta e cinco mil e seiscentos e oitenta e trés) ordindrias e 126.777.367
(cento e vinte e seis milhGes, setecentos e setenta e sete mil, trezentos e sessenta e sete)
preferenciais.

§ 12 - O capital social podera ser aumentado, mediante deliberacdo do Conselho de
Administracdo ouvido o Conselho Fiscal, nos termos dos arts. 166 a 174 da Lei n?
6.404/1976 e independentemente de reforma estatutaria, até o limite autorizado, no
valor de 730.000.000 (setecentos e trinta milhdes) de novas ac¢des ordinarias ou
preferenciais.

§ 22 - As a¢Oes serdao nominativas.

§ 32 - Os acionistas terdo preferéncia para a subscrigao de a¢des da DAE, na proporgao
das acdes ja possuidas anteriormente, mesmo que o aumento de capital seja dentro do

capital autorizado.
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§ 42 - A DAE poder3, dentro do limite do capital autorizado e de acordo com plano
aprovado pela assembleia geral, outorgar opcbes de compra de agcbes a seus
administradores, empregados ou a pessoas naturais que prestem servicos a DAE ou a

sociedade sob seu controle.

Art. 62 - As acOes serdo indivisiveis em relacdo a DAE e cada acdo ordindria tera direito

a 01 (um) voto nas deliberagGes das Assembleias Gerais.

Art. 72 - As acGes preferenciais ndo terdo direito a voto e gozarao das seguintes vantagens:
a) prioridade na distribuicdo de dividendos, no minimo 10% (dez por cento)
superiores aos atribuidos a cada ag¢ao ordinaria;

b) distribuicao de quaisquer outros proventos em igualdade de condigdes com as
acOes ordindrias; e

c) prioridade no reembolso do capital, sem prémio, em caso de liquidagao da DAE

nos termos da Lei n° 6.404/76, alterada pela Lei n° 11.638/07.

Art. 82 - As acOes da DAE poderdo ser escriturais e, em tal caso, serdo mantidas em conta
de depdsito, em instituicdo administradora ou depositaria, em nome de seus respectivos
titulares, obedecendo as disposi¢cdes legais. Em caso de emissdo de certificados, os
mesmos deverdo ser assinados pelo Diretor Presidente ou pelo Diretor Superintendente

de Gestdo, em conjunto com outro Diretor a ser designado pelo Conselho.

Art. 92 - A DAE podera adquirir suas proprias agoes, com o objetivo de cancela-las ou
manté-las em tesouraria para posterior aliena¢do, sempre com a prévia autorizacao do

Conselho de Administracao.

Art. 10 - O Municipio de Jundiai mantera sempre a maioria absoluta das a¢des ordinadrias,

representando o controle da DAE.
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CAPITULO |1l - ASSEMBLEIA GERAL

Art. 11 - A Assembleia Geral é o érgao maximo da DAE, com poderes para deliberar sobre

todos os negécios relativos ao seu objeto e sera regida pela legislacdo vigente.

Art. 12 - A Assembleia Geral sera convocada pelo Conselho de Administracdo ou, nas

hipéteses admitidas em lei, pela Diretoria, pelo Conselho Fiscal ou pelos acionistas.

Art. 13 - A convocacdo serd feita com observancia da antecedéncia minima para a
realizagdo da Assembleia Geral nos termos da Lei n° 6.404/1976, sendo que a pauta e os
documentos pertinentes serdao disponibilizados aos acionistas na mesma data da
convocagao, de modo acessivel, inclusive de forma eletrénica.

Paragrafo Unico - Nas Assembleias Gerais tratar-se-a exclusivamente do objeto previsto
nos editais de convocac¢do, ndo se admitindo a inclusdo de assuntos gerais na pauta da

Assembleia.

Art. 14 - A Assembleia Geral serd instalada e presidida pelo Presidente do Conselho de
Administracdao da DAE ou pelo substituto que esse vier a designar e, residualmente, por
um acionista escolhido, na ocasido, pelos acionistas presentes.

§ 12 - O qudrum de instalacdo de Assembleias Gerais serd de um quarto dos acionistas,
bem como o das deliberagGes, tal como determinado pela Lei n® 6.404/1976.

§ 22 - O Presidente da Assembleia Geral escolherd, dentre os presentes, um secretdrio.

Art. 15 - A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente dentro dos 4 (quatro) primeiros
meses apods o encerramento do exercicio social, para deliberar sobre as matérias previstas

em lei, e, extraordinariamente, quando necessario.

Art. 16 - Nas Assembleias Gerais, cada acdo ordinaria dard direito a um voto.
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Art. 17 - O acionista podera participar e ser representado por procurador nas Assembleias
Gerais, exibindo, no ato ou previamente, documentos e procuracdo com poderes

especificos, na forma da lei.
Art. 18 - A ata da Assembleia Geral sera lavrada conforme a Lei n.2 6.404/76.

Art. 19 - A Assembleia Geral, além de outros casos previstos em lei, reunir-se-a para
deliberar sobre:

I - Alteragao do capital social;

Il - Avaliacdo de bens com que o acionista concorre para a formacdo do capital social;

lll - transformacado, fusdo, incorporagao, cisdo, dissolucao e liquidagdo da empresa;

IV - Alteracao do estatuto social;

V - Eleicdo e destituicdo, a qualquer tempo, dos membros do Conselho de Administracao;
VI - Eleicdo e destituicao, a qualquer tempo, dos membros do Conselho Fiscal e
respectivos suplentes;

VIl - Fixacdo da remuneragao dos administradores, do Conselho Fiscal e dos Comités
Estatutarios;

VIII - aprovac¢ao das demonstrag¢des financeiras, da destinagao do resultado do exercicio
e da distribuicdo de dividendos;

IX - Autorizacdo para a DAE mover acdao de responsabilidade civil contra os
administradores pelos prejuizos causados ao seu patrimonio;

X - Alienacdo de bens imdveis diretamente vinculados a prestacdo de servicos e a
constituicao de 6nus reais sobre eles;

XI - Permuta de aces ou outros valores mobiliarios;

XIl - Eleigdo e destituicao, a qualquer tempo, de liquidantes, julgando-lhes as contas.
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CAPITULO IV-ADMINISTRAGCAO DA DAE
Art. 20 - A DAE serd administrada pelo Conselho de Administragdo e pela Diretoria.

Art. 21 - A representagdao da DAE é privativa dos Diretores na forma prevista neste

Estatuto.
SECAO | - CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 22 - O Conselho de Administracdo é 6rgao de deliberacdo estratégica e colegiada

responsavel pela orientacao superior da DAE.
Composi¢cdao, mandato e investidura

Art. 23 - O Conselho de Administracdo sera composto por no minimo 07 (sete) membros
e no maximo 11 (onze) membros, todos acionistas, sendo um Presidente e os demais
Conselheiros sem designacdo especifica, eleitos para um mandato de 02 (dois) anos,
permitidas, no maximo, 03 (trés) recondug¢des consecutivas, respeitadas as disposicées

contidas no artigo 239 da Lei n2 6.404/76, alterada pela Lei n2 11.638/07.

Art. 24 — Os membros do Conselho de Administragdo serdao escolhidos entre cidadaos de
reputacdo ilibada e de notdrio conhecimento, devendo ser atendidos, alternativamente,
um dos requisitos das alineas “a”, “b” e “c” do inciso | e, cumulativamente, os requisitos
dos incisos Il e lll, do presente artigo:

| - Ter experiéncia profissional de, no minimo:

a) 10 (dez) anos, no setor publico ou privado, na drea de atuacdo da empresa publica
ou da sociedade de economia mista ou em area conexa aquela para a qual forem

indicados em funcdo de dire¢do superior; ou
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b) 4 (quatro) anos ocupando pelo menos um dos seguintes cargos:
1. cargo de direcdo ou de chefia superior em empresa de porte ou objeto social
semelhante ao da DAE, entendendo-se como cargo de chefia superior aquele situado
nos 2 (dois) niveis hierdrquicos nao estatutarios mais altos da empresa;
2. cargo em comissdo ou func¢do de confianga equivalente a DAC-3 ou superior, no setor
publico;
3. cargo de docente ou de pesquisador em areas de atuagdo da DAE;
c) (quatro) anos de experiéncia como profissional liberal em atividade direta ou
indiretamente vinculada a area de atuagao da DAE;
Il - Ter formacgdo académica compativel com o cargo para o qual foi indicado; e
lll - Ndo se enquadrar nas hipéteses de inelegibilidade previstas nas alineas do inciso |
do caput do art. 12 da Lei Complementar no 64, de 18 de maio de 1990, com as
alteragdes introduzidas pela Lei Complementar no 135, de 4 de junho de 2010.
§ 1° - E vedada a indicag3o, para o Conselho de Administragdo:
| - De representante do drgdo regulador ao qual a DAE estd sujeita, de Ministro de
Estado, de Secretario de Estado, de Secretario Municipal, de titular de cargo, sem
vinculo permanente com o servico publico, de natureza especial ou de direcdo e
assessoramento superior na administracao publica, de dirigente estatutario de partido
politico e de titular de mandato no Poder Legislativo de qualquer ente da federacao,
ainda que licenciados do cargo;
Il - De pessoa que atuou, nos ultimos 36 (trinta e seis) meses, como participante de
estrutura deciséria de partido politico ou em trabalho vinculado a organizacao,
estruturacao e realizacdo de campanha eleitoral;
Ill - De pessoa que exerca cargo em organizacao sindical;
IV - De pessoa que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor ou comprador,
demandante ou ofertante, de bens ou servicos de qualquer natureza, com o municipio

de Jundiai ou com a DAE em periodo inferior a 3 (trés) anos antes da data de nomeacao;
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V - De pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de interesse com o
municipio de Jundiai ou com a DAE.

§ 22 - A vedagdo prevista no inciso | do § 12 estende-se também aos parentes
consanguineos ou afins até o terceiro grau das pessoas nele mencionadas.

§ 32 - Os administradores eleitos devem participar, na posse e anualmente, de
treinamentos especificos sobre legislacdo societdria e de mercado de capitais,
divulgacdo de informacdes, controle interno, cédigo de conduta, a Lei n2 12.846, de 12
de agosto de 2013 (Lei Anticorrupcdo), e demais temas relacionados as atividades da
empresa publica ou da sociedade de economia mista.

§ 42 - Os requisitos previstos no inciso | do caput poderdo ser dispensados no caso de
indicacdo de empregado da empresa publica ou da sociedade de economia mista para
cargo de administrador ou como membro de comité, desde que atendidos os seguintes
guesitos minimos:

I - O empregado tenha ingressado na empresa publica ou na sociedade de economia
mista por meio de concurso publico de provas ou de provas e titulos;

Il - O empregado tenha mais de 10 (dez) anos de trabalho efetivo na empresa publica
ou na sociedade de economia mista;

Il - O empregado tenha ocupado cargo na gestao superior da empresa publica ou da
sociedade de economia mista, comprovando sua capacidade para assumir as

responsabilidades dos cargos de que trata o caput.

Art. 25 - Cabera a Assembleia Geral que eleger o Conselho de Administracdo fixar o
numero total de membros, dentro do limite maximo previsto neste Estatuto.

§ 12 - O Diretor Presidente da DAE podera integrar o Conselho de Administracao,
mediante eleicdo em Assembleia Geral.

§ 22 - Os cargos de Presidente do Conselho de Administracdo e de Diretor Presidente

ndo poderdo ser acumulados pela mesma pessoa.
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§ 32 - O Presidente do Conselho de Administracdo serd indicado pelo acionista
controlador e designado pela Assembleia Geral que o eleger, sendo substituido em suas
auséncias e impedimentos pelo Conselheiro escolhido pela maioria de seus pares.

§ 42 - O Conselho de Administragdo deve ser composto, no minimo, por 25% (vinte e
cinco por cento) de conselheiros independentes, conforme determina o art. 22, § 12 da
Lei n2 13.303/2016.

§ 52 - E assegurado aos acionistas minoritarios o direito de eleger 1 (um) conselheiro, se
maior numero ndo lhes couber pelo processo de voto multiplo previsto na Lei n®

6.404/1976 e na Lei n2 13.303/2016.

Art. 26 - Fica assegurada a participa¢ao de um representante dos empregados no
Conselho de Administracdao, com mandato coincidente com o dos demais conselheiros.
§ 12 - O conselheiro representante dos empregados serd indicado nos termos
estabelecidos na Lei n? 12.353/2010, sob os mesmos critérios de qualificagdo previstos
para os demais conselheiros.

§ 22 - O candidato eleito conselheiro representante dos empregados tomara posse para

o mandato estabelecido neste artigo, permitida a reeleicdo por uma sé vez.

Art. 27 - A investidura de membros do Conselho de Administracdo observarad as

condicOes estabelecidas na legislacdo vigente.
Vacancia e substituicoes

Art. 28 - Ocorrendo a vacancia definitiva da funcdo de conselheiro de Administracao,
antes do término do mandato, o Conselho de Administracdao convocard Assembleia
Geral para elei¢cdo do substituto, que completard o mandato do conselheiro substituido.
Paragrafo Unico - Cabera ao acionista que havia indicado o membro que deixou de

ocupar o cargo de conselheiro, a competéncia da indicacdo do substituto que podera
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ser nomeado pelo Conselho de Administracdo para atuar até a realizacao da Assembleia

Geral que elegera o substituto em definitivo.

Art. 29 - A funcdo de Conselheiro de Administracdo é pessoal e ndo se admite substituto
tempordrio ou suplente, inclusive para representante dos empregados. No caso de
auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer membro do Conselho, o colegiado

deliberard com os remanescentes.
Funcionamento

Art. 30 - O Conselho de Administracdo reunir-se-3, ordinariamente, uma vez por més, e,
extraordinariamente, sempre que necessario, por convocagao de seu Presidente, ou na

auséncia deste, por qualquer outro Conselheiro, conforme previsto no art. 25.

Art. 31 - As reunides do Conselho de Administracdo serdo convocadas pelo seu
Presidente, ou pela maioria dos conselheiros em exercicio, mediante o envio de
correspondéncia escrita ou eletronica a todos os conselheiros, com a indicacdo dos
assuntos a serem tratados.

§.1° - As convocacOes enviadas no endereco eletrénico do Conselheiro serdo
consideradas vdlidas, sendo de sua responsabilidade a atualizagdo de seu cadastro junto
a DAE.

§ 22 - As reunides ordindrias deverao ser convocadas com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias corridos em relacdo a data da sua realizacdo.

§ 32 - O Presidente do Conselho de Administracdo devera zelar para que os conselheiros
recebam individualmente, com a devida antecedéncia em relacdo a data da reunido, a
documentacdo contendo as informagGes necessdrias para permitir a discussdo e
deliberacdo dos assuntos a serem tratados, incluindo, quando for o caso, a proposta da

Diretoria e as manifestacOes de carater técnico e juridico.
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§ 42 - As reunides do Conselho de Administracdo serdo instaladas com a presenca da
maioria dos seus membros em exercicio, cabendo a presidéncia dos trabalhos ao
Presidente do Conselho de Administragao ou, na sua falta, a outro conselheiro por ele

indicado.

Art. 32 - Fica facultada, se necessaria, a participacdao ndo presencial dos conselheiros

nas reunides ordindrias e extraordindrias, por audioconferéncia ou videoconferéncia,
gue possa assegurar a participacdo efetiva e a autenticidade do seu voto. Nesta
hipétese, o conselheiro que participar remotamente sera considerado presente a
reunido, e seu voto serd considerado valido para todos os efeitos legais e incorporado a

ata da referida reunido.

Art. 33 - Quando houver motivo de extrema urgéncia, o Presidente do Conselho de
Administracao podera convocar as reunides extraordinarias a qualquer momento e sem
antecedéncia minima para a sua realizacdo, mediante o envio de correspondéncia
escrita, eletrénica ou por outro meio de comunica¢ao a todos os conselheiros, ficando
facultada a participagao por audioconferéncia, videoconferéncia ou outro meio idéneo
de manifestacao de vontade do conselheiro ausente, cujo voto sera considerado valido
para todos os efeitos, sem prejuizo da posterior lavratura e assinatura da respectiva ata.
Paragrafo Unico - As demais reunides extraordinarias poderao ser convocadas, na forma
prevista no caput, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, para

assuntos que ndo sao considerados de extrema urgéncia, mas que nao podem aguardar

a instalacdo da reunido ordinaria para sua deliberacao.

Art. 34 - O Conselho de Administragdo deliberara por maioria de votos dos presentes na
reunido, prevalecendo, em caso de empate, a proposta que contar com o voto do

conselheiro que estiver presidindo os trabalhos.
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Art. 35 - As reunides do Conselho de Administracdo serdo secretariadas por quem o seu
Presidente indicar e todas as deliberacdes constardo de ata lavrada e registrada em livro
proprio.

Paragrafo Unico - Sempre que contiver deliberacdes destinadas a produzir efeitos
perante terceiros, o extrato da ata serd arquivado no registro do comércio e publicado
na forma da legislacdo vigente, ressalvada a matéria de cunho sigiloso, a qual constara

de documento em separado e ndo sera dada publicidade.
Atribuigoes

Art. 36 - Além das atribuicdes previstas em lei, compete ainda ao Conselho de
Administragao:

I- Eleger, destituir, aceitar renuncia e substituir os Diretores da DAE, fixando-lhes suas
atribuicdes;

Il - Fiscalizar a gestdo dos Diretores da DAE, examinar, a qualquer tempo, os livros e
papéis da DAE, solicitar informag¢des sobre contratos celebrados ou em via de
celebracdo, e quaisquer outros atos;

Il - Aprovar e acompanhar o plano de negdcios, planejamento estratégico e de
investimentos, contendo as diretrizes de acdo, metas de resultado e indices de avaliacdo
de desempenho, que deverdo ser apresentados pela Diretoria;

IV — Aprovar planos e programas anuais e plurianuais, com indicagao dos respectivos
projetos;

V - Aprovar o orcamento de dispéndios e investimentos da DAE, com indicacdo das
fontes e aplica¢Oes de recursos;

VI = Acompanhar a execugdo dos planos, programas, projetos e orgamentos;

VII - fixar a orientacdo geral dos negdcios da DAE, definindo objetivos e prioridades de
politicas publicas compativeis com a area de atuagdao da DAE e o seu objeto social,

buscando o desenvolvimento com sustentabilidade;
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VIII - Manifestar-se sobre o relatério da administracdo e as contas da Diretoria;

IX - Aprovar o plano anual dos trabalhos de auditoria interna e externa, com o apoio do
Comité de Auditoria;

X - Autorizar a contratacdo da auditoria independente, bem como a rescisdo do
respectivo contrato, por recomendag¢do do Comité de Auditoria;

XI - Fixar o limite maximo de endividamento da DAE;

XIl - Deliberar sobre o pagamento de juros sobre o capital préprio ou distribuicdo de
dividendos por conta do resultado de exercicio em curso, de exercicio findo ou de
reserva de lucros, sem prejuizo da posterior ratificagdo da Assembleia Geral;

Xl - Autorizar as provisdes contabeis em valor superior a 2% (dois por cento) do capital
social da DAE, mediante proposta da Diretoria.

XIV - Deliberar, por proposta da Diretoria, sobre a politica de pessoal, incluindo a fixacao
do quadro, plano de cargos e saldrios, condicGes gerais de negociacdo coletiva, abertura
de processo seletivo para preenchimento de vagas e Programa de Participa¢ao nos
Lucros e Resultados;

XV - Autorizar previamente a celebragao de quaisquer negdcios juridicos observados os
limites previstos na legislacdo e regulamentacdo vigente, incluindo a aquisicdo,
alienacdo ou oneracdao de ativos, a obtencdo de empréstimos e financiamentos, a
assuncdo de obrigacdes em geral, renuncia, transacdo e ainda a associacdo com outras
pessoas juridicas;

XVI - Deliberar, por proposta da Diretoria, sobre os projetos de investimento em novos
negdcios, participacdes em novos empreendimentos, bem como sobre a participacdo
em outras sociedades, aprovacdo da constituicdo, encerramento ou alteracdo de
guaisquer sociedades, empreendimentos ou consorcios;

XVII - Definir os assuntos e valores para sua algada deciséria e da Diretoria;

XVIII - Aprovar a contratacdo de seguro de responsabilidade civil em favor dos membros

dos Orgdos Estatutarios, empregados, prepostos e mandatarios da DAE;

14

Av. Alexandre Ludke, 1500

@ +55114589-1300 @) daejundiai.combr @ \C/gg?;gffiaaznges-Jundial'-SP




Odae

Jundia

XIX - Aprovar os regimentos internos dos Orgdos Estatutdrios, bem como o Cédigo de
Conduta e Integridade da DAE, e eventuais alteracdes;

XX - Aprovar o Relatério de Sustentabilidade da DAE;

XXI - Aprovar o Regulamento de Licitagdes da DAE e suas alteragdes;

XXII - Aprovar a politica de administracao de riscos, a politica de transa¢des com partes
relacionadas, a politica de negociacdo de acbes de emissdo propria, a politica de
divulgacdo de informacgbes relevantes, a politica de sustentabilidade, a politica de
distribuicdo de dividendos, a politica de governanca corporativa, a politica de
integridade, a politica de indicac¢do, a politica de gestdao de pessoas e suas respectivas

a lteracgdes;

XXIll - Aprovar os demais regulamentos e politicas gerais da DAE, bem como suas
alteragdes;

XXIV - Estabelecer politica de porta-vozes visando eliminar risco de contradicdo entre as
informacgdes de diversas areas e as dos executivos da DAE;

XXV - Aprovar as transacdes entre partes relacionadas, dentro dos critérios e limites de
alcada definidos pela DAE, com o suporte do Comité de Auditoria;

XXVI - Manifestar-se previamente sobre qualquer proposta da Diretoria ou assunto a
ser submetido a Assembleia Geral;

XXVII - Convocar a Assembleia-Geral quando julgar conveniente ou nas hipdteses
previstas em lei;

XXVIII - Autorizar a abertura, instalacao e a extingcao de filiais, dependéncias, agéncias,
sucursais, escritérios e representacoes;

XXIX - Exercer as fungdes normativas das atividades da DAE, podendo avocar para si
gualquer assunto que ndo se compreenda na competéncia privativa da Assembleia Geral
ou da Diretoria;

XXX - Conceder licenca ao Diretor-Presidente da DAE e ao Presidente do Conselho de

Administracdo, inclusive, a titulo de férias;
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XXXI - Constituir comités para seu assessoramento com atribuicdes especificas de
analise e recomendacdo sobre determinadas matérias;

XXXIl - Nomear e destituir os membros dos comités de suporte ao Conselho de
Administracao;

XXXIII - Nomear e destituir o titular da Auditoria Interna, apds recomendac¢dao do Comité
de Auditoria;

XXXIV — Aprovar e subscrever a Carta Anual de Politicas Publicas divulgando-a ao publico
juntamente com a Carta Anual de Governanca Corporativa, na forma da lei;

XXXV — Discutir, aprovar e monitorar decisGes envolvendo praticas de governanca
corporativa, relacionamento com partes interessadas, politicas de gestdo de pessoas e
codigo de conduta dos agentes;

XXXVI - Implementar e supervisionar os sistemas de gestao de riscos e de controle
interno estabelecidos para a prevencdo e mitigacdo dos principais riscos a que esta
exposta a DAE, inclusive os riscos relacionados a integridade das informagdes contabeis
e financeiras e os relacionados a ocorréncia de corrupcao e fraude;

XXXVII - Realizar avaliacdo anual de préprio desempenho;

XXXVIII - Avaliar o desempenho de cada membro da Diretoria, do Diretor Presidente e
da Diretoria como 6rgao colegiado, podendo contar com apoio metodoldgico e
procedimental do Comité de Elegibilidade;

XXXIX - Aprovar e fiscalizar o cumprimento das metas e resultados especificos a serem
alcancados pelos membros da Diretoria;

XL - Respeitados os limites impostos pela legislacdo aplicavel, deliberar sobre a
celebracdo de quaisquer contratos de concessao de servico publico, ou alteracdo de
quaisquer termos nos contratos de concessdo vigentes entre a DAE e qualquer entidade
de direito publico e/ou privado, ou suas prorrogacdes, bem como a aprovagdo dos
termos de qualquer proposta a ser apresentada pela DAE em certames promovidos com

vistas a outorga de concessao de servico publico.
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XLI - Autorizar para emissdo, recompra, amortizacdo ou resgate de acoes, debéntures,
conversiveis ou ndo, partes beneficidrias, bonus de subscricdo e quaisquer outros titulos
ou valores mobilidrios.

XLII - Deliberar sobre os casos omissos do Estatuto Social da DAE.

Paragrafo Unico - Poderd o Conselho de Administracao designar a Diretoria a aprovagao
dos negdcios juridicos de sua competéncia em limite de alcada que definir, respeitada a

competéncia privativa prevista em lei.

Art. 37 - Compete ao Presidente do Conselho de Administracao conceder licenga a seus
membros, presidir as reunides e dirigir os trabalhos, bem como coordenar o processo
de avaliacdo de desempenho de cada conselheiro, do drgao colegiado e de seus comités,

nos termos deste Estatuto.
SEGAO Il - DIRETORIA
Composi¢ao, mandato e atribui¢ao

Art. 38 - A Diretoria Executiva é o 6rgao executivo de administracdo e representacgao,
cabendo-lhe assegurar o funcionamento regular da DAE em conformidade com a

orientagdo geral tragada pelo Conselho de Administragao.

Art. 39 - A Diretoria sera composta por até 12 (doze) membros, acionistas ou ndo, eleitos
pelo Conselho de Administragdo, com mandato de 02 (dois) anos, e permitidas, no
maximo, 03 (trés) reconduc¢des consecutivas, sendo sua composicao:

I- 1 (um) diretor presidente;

Il - 1 (um) diretor superintendente de engenharia;

lll - 1 (um) diretor superintendente de gestao;

IV - 1 (um) diretor administrativo;
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V - 1 (um) diretor de controle de entregas e novos negdcios;

VI - 1 (um) diretor de obras, conservacdo e operacdes;

VII - 1 (um) diretor de distribuicao, coleta e manutencgao;

VIII - 1 (um) diretor comercial;

IX- 1(um) diretor financeiro;

X -1 (um) diretor de mananciais;

Xl - 1 (um) diretor juridico e de assuntos regulatdrios;

Xl - 1 (um) diretor de conformidade e gestdo de riscos.

§ 12 - E condicdo para investidura em cargo de diretoria da DAE a assungdo de
compromisso com metas e resultados especificos a serem alcangados, que deverd ser
aprovado pelo Conselho de Administragdo, a quem incumbe fiscalizar seu cumprimento.
§ 22 - Os membros da diretoria devem cumprir os mesmos requisitos previstos para
composi¢ao do Conselho de Administragao, conforme prevé o art. 24 deste estatuto.

I - A documentagdo devera ser entregue ao Comité de Elegibilidade, que analisara o
preenchimento dos requisitos e as hipoteses de elegibilidade.

§ 32 - A Diretoria devera apresentar, até a ultima reunido ordinaria do Conselho de
Administracdo do ano anterior, a quem compete sua aprovacao:

I - Plano de negdcios para o exercicio anual seguinte; e

Il - Estratégia de longo prazo atualizada com andlise de riscos e oportunidades para, no

minimo, os préximos 5 (cinco) anos.

Art. 40 - S3o atribuicOes do Diretor Presidente:

| - Dirigir e coordenar a DAE;

Il - Representar a DAE, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, podendo constituir
para esse fim, procurador com poderes especiais, inclusive poderes para receber
citacGes iniciais e notificacdes, observado o art. 51 deste Estatuto;

Il - Dirigir e coordenar os assuntos relacionados ao planejamento e desempenho

empresarial;
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IV - Zelar para o atingimento das metas da DAE, estabelecidas de acordo com as
orientacdes gerais da Assembleia Geral e do Conselho de Administracao;

V - Apresentar a Assembleia Geral Ordindria o relatdrio anual dos negdcios da DAE,
ouvido o Conselho de Administracao;

VI - Coordenar e acompanhar os trabalhos da Diretoria;

VII - Convocar e presidir as reunioes da Diretoria;

VIII - Conceder licenga aos demais membros da Diretoria, inclusive, a titulo de férias;

IX - Resolver questdes de conflito de interesse ou conflito de competéncia entre

Diretorias.

Art. 41- Competem aos Diretores Superintendentes:

a) Planejar a expansao dos servicos de saneamento da DAE, promovendo sua constante
atualizacdo, de acordo com as metas estabelecidas pela presidéncia, atuando em
conjunto com os Diretores de Obras, Conservacao e Operagdes, de Distribuicdo, Coleta
e Manuteng¢ao, de Mananciais e Administrativo;

b) Planejar os servicos de desenvolvimento de sistemas e seguranca da informacao,
mediante estudos de mercado e com a introducdo de novas tecnologias e servicos na
DAE, em conjunto com o Diretor Financeiro;

c¢) Planejar as atividades de comercializagdo dos servicos, em conjunto com o Diretor
Comercial;

d) Elaborar o orgamento anual em conjunto com o Diretor Financeiro e o
Superintendente de Gestdo.

Pardgrafo unico - A divisdo de competéncias entre os Diretores Superintendentes serd

definida no Regimento Interno da Companhia.

Art. 42 - Competem aos demais Diretores:
a) Planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades da area administrativa, de apoio

administrativo, de servicos gerais, de transportes, de suprimentos, de logistica e de
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recursos humanos da DAE, estabelecendo suas diretrizes, visando atingir as metas
fixadas pela presidéncia;

b) Planejar, coordenar, administrar, dirigir e supervisionar todos os servigos contabeis,
bem como de financas, estabelecendo suas diretrizes, visando atingir as metas fixadas
pela presidéncia;

c) Responder pelo planejamento, coordenacdo, expansdo e execucdo dos servicos de
construcdo de todas as redes de dgua e de esgotos da DAE; de controle de perdas fisicas;
de tratamento de agua; de controle da seguranca do trabalho; de construcdes e
manutencgdes civis, elétricas, mecanicas e de distribuicdao de agua, bem como das demais
atividades técnicas relativas a operacao dos servigcos de saneamento bdsico e

de atendimento as reclamacbes pertinentes a esses servicos, estabelecendo suas
diretrizes, visando atingir as metas fixadas pela presidéncia;

d) Responder pela fiscalizacdo do contrato de concessdo para tratamento de esgoto e
disposicao final do lodo no que se refere aos seus aspectos técnicos envolvidos;

e) Responder pelo planejamento, a coordenacdo, expansdo e execucdo dos servicos de
manutenc¢des preventivas e corretivas de todas as redes de agua e de esgotos da DAE;
f) Atender as reclamaces pertinentes a esses servicos estabelecendo suas diretrizes,
visando atingir as metas fixadas pela presidéncia;

g) Responder pelo planejamento, coordenacdo, expansdo e operacdo dos servicos de
cadastro de clientes, de pré-venda e pds-venda, disponibilizando canais de atendimento
presencial e telefénico junto aos clientes, estabelecendo suas diretrizes, visando atingir
as metas fixadas pela presidéncia;

h) Responder pelo planejamento, operacao e fiscalizacdo, na conservacao, preservacao
e recuperacao das areas de mananciais de abastecimento do municipio, inclusive das
represas de acumulacdo, de captacdo e demais, em conformidade com a legislacao

pertinente;
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i) Responder pelo planejamento e operac¢do das instalacdes do Parque da Cidade, do
Mundo das Criancas e de outras dreas que venham a ser criadas para a preservacao dos
recursos hidricos da cidade;

j) Responder pelo licenciamento ambiental das obras e instalagGes da empresa;

k) Responder pelo plantio e conservagao dos bosques e jardins da empresa;

I) Responder pela operacdo dos laboratdrios de agua e esgoto com a geracdo dos
respectivos parametros de controle para os responsaveis operacionais;

m) Responder pela operacdo e higienizacdo das estacGes elevatdrias de esgoto
reservatoérios de agua;

n) Responder pela coordenacdo geral, gerenciamento das coordenacdes especificas,
supervisdo e assisténcia nos assuntos de natureza juridica;

o) Responder pelo planejamento, coordenacdo e operagdo dos servigos junto a agéncia
reguladora dos servicos de dgua e esgoto a que a DAE S/A Agua e Esgoto esta vinculada,
bem como, realizar o contato com tal agéncia reguladora;

p) Acompanhar e fiscalizar as concessoes vigentes, bem como estruturar novos projetos
com parceiros privados;

q) Desenvolver projetos que viabilizem novos negdcios e servicos para a DAE S/ A;

r) Desenvolver projetos para atuacdo regional, direta ou indiretamente com novos
parceiros.

Paragrafo unico - A divisdo de competéncias entre os Diretores sera definida no

Regimento Interno da Companhia.

Art. 43 - Compete ao Diretor de Conformidade e Gestao de Riscos:

a) Apoiar na disseminacdo do Cddigo de Conduta e Integridade da DAE e demais politicas
internas de integridade, conformidade e prevencdo a corrupgcao junto aos
colaboradores, membros da Diretoria Executiva e Conselheiros, aos fornecedores,
prestadores de servigo e agentes intermediarios;

b) Promover a gestdo de riscos e os controles internos da DAE;
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¢) Garantir que existam controles internos que assegurem a confiabilidade das
demonstracdes financeiras e que reflitam de forma completa e precisa as transacdes
dos registros contabeis;

d) Monitorar continuamente o Programa de Integridade e Compliance visando
aperfeicoar a prevencao, detec¢ao e combate a ocorréncia de atos lesivos a DAE, seus
colaboradores e parceiros;

e) Submeter ao Conselho de Administracio, ao Comité de Etica e ao Comité de
Auditoria, conforme suas respectivas competéncias, propostas de alteracdes
normativas para avaliagdo e ponderagdes, propostas de criagao de controles internos e
auditorias especificas;

f) Receber sugestdes e criticas em relagdo ao Programa de Integridade de toda a
organizacdao, bem como propor melhorias e submeter a aprova¢dao do Conselho de
Administracdo;

g) Proporcionar aos 6rgaos de governanca da DAE visibilidade dos riscos os quais a
Entidade esta sujeita.

§ 1° - A Diretoria de Conformidade e Gestdao de Riscos sera liderada por Diretor
Estatutario e estd vinculada a Presidéncia da DAE.

§ 2° - Nos casos em que a Diretoria de Conformidade e Gestdao de Riscos identificar
suspeita de ndo conformidades relacionadas a Presidéncia da DAE, seja ela por acdo ou
omissdo, estas deverdo ser reportadas de maneira imediata ao Conselho de

Administracao.
Atribuigoes

Art. 44 - S3o atribuigdes comuns aos Diretores que ndo ocupam a presidéncia:
| - Gerir as atividades da sua area de atuacdo;
Il - Participar das reunides da Diretoria Executiva, concorrendo para a definicdo das

politicas a serem seguidas pela DAE e relatando os assuntos da sua respectiva area de
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atuacao; e

Il - Cumprir e fazer cumprir a orientacdo geral dos negdcios da DAE estabelecida pelo
Conselho de Administracao na gestao de sua area especifica de atuacgao.

§ 1° - As demais atribuicdes individuais dos Diretores serdo fixadas no Regimento Interno
da Diretoria, aprovado pelo Conselho de Administragcdo da DAE, para além das
atribuicdes gerais ja mencionadas neste estatuto.

§ 2° - A competéncia da Diretoria para celebrar quaisquer negdcios juridicos incluindo a
aquisicdo, alienacdo ou oneracdo de ativos, a obtencdo de empréstimos e
financiamentos, renlncia, transacdo e a assuncdo de obrigacdes em geral devera
observar os limites previstos na legislacdo e regulamentacdo municipal vigentes.

§ 3° - Além das atribuicOes estabelecidas no presente Estatuto e no Regimento Interno,
compete a cada diretor assegurar a coopera¢dao e o apoio aos demais diretores no
ambito de suas respectivas competéncias, visando a consecucdo dos objetivos e

interesses da DAE.

Art. 45 — Além das atribuicdes definidas em lei, compete a Diretoria:

| - Gerir os negdcios da DAE, obedecido o Orcamento Anual elaborado e aprovado de
acordo com o estatuto social;

Il — Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social da DAE e as deliberagdes da Assembleia
Geral e do Conselho de Administragao;

Il — Elaborar e submeter a aprovac¢do do Conselho de Administracao:

a) as bases e diretrizes para a elaboracdo do plano estratégico, bem como dos
programas anuais e plurianuais;

b) o plano estratégico, metas e indices, bem como os respectivos planos plurianuais
e programas anuais de dispéndios e de investimentos da DAE com os respectivos
projetos;

c) o orcamento da DAE, com a indicacdo das fontes e aplicagdes dos recursos bem

como suas alteragdes;
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d) A avaliacdo do resultado de desempenho das atividades da DAE;
e) Anualmente, o relatdrio da administracdo, acompanhado do balanco patrimonial

e demais demonstragdes financeiras e respectivas notas explicativas, com o parecer dos
auditores independentes e do conselho fiscal e a proposta de destinacdo do resultado

do exercicio;

f) Proposta relacionada a politica de pessoal;

g) O regimento interno da Diretoria, regulamentos e politicas gerais da DAE;

IV — Aprovar:

a) Os critérios de avaliagao técnico-econdmica para os projetos de investimentos,

com os respectivos planos de delegacdo de responsabilidade para sua execucdo e

implantacao;

b) O plano de contas contabil;
c) O plano anual de seguros da DAE;
d) Residualmente, dentro dos limites estatutarios, tudo o que se relacionar com

atividades da DAE e que ndo seja de competéncia privativa do diretor presidente, do
conselho de administracao ou da assembleia geral,;

e) As transacoes entre partes relacionadas, dentro dos critérios e limites definidos
pela DAE.

V — Autorizar, observados os limites e diretrizes fixadas pela lei e pelo conselho de
administracao:

a) Atos de renuncia ou transagao judicial ou extrajudicial, para por fim a litigios ou
pendéncias, podendo fixar limites de valor para a delegacdo da pratica desses atos pelo
diretor presidente ou qualquer outro diretor; e

b) Celebracdo de quaisquer negdcios juridicos observados os limites previstos na
legislacao e regulamentacao vigentes, e pelo Conselho de Administracao, sem prejuizo
da competéncia atribuida pelo Estatuto ao Conselho de Administracdo, incluindo a

aquisicdo, alienacdo ou oneracdo de ativos, a obtencdo de empréstimos e
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financiamentos, a assuncdo de obrigacdes em geral e ainda a associacdo com outras
pessoas juridicas.

VI - Propor as Politicas e o Cédigo de Conduta da DAE, assegurando o cumprimento
desses no ambito de sua atuacao;

VII - Definir a estrutura organizacional e a distribuicdo interna das atividades
administrativas da DAE.

Paragrafo unico - A Diretoria podera designar aos demais niveis gerenciais da DAE a
competéncia para atuar sobre determinadas matérias no que concerne aos limites de
competéncia individuais atribuidos aos Diretores, bem como a assinatura de contratos,
convénios, termos de cooperacdo, enfim, qualquer instrumento que gere obrigacao

para a DAE, desde que previamente aprovados dentro dos limites ora estabelecidos.

Art. 46 - O regimento interno da Diretoria podera detalhar as atribuicées individuais de
cada diretor, assim como condicionar a pratica de determinados atos compreendidos

nas areas de competéncia especifica a prévia autorizacdo da Diretoria colegiada.
Funcionamento

Art. 47 - A Diretoria se reunird ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente,
sempre que necessario, por convocacao do Diretor Presidente ou de outros dois diretores
quaisquer.

§ 12 - As reunides da Diretoria serdo instaladas pela presenca de metade dos diretores em
exercicio, considerando-se aprovada a matéria que obtiver a concordancia da maioria dos
presentes; no caso de empate, prevalecera a proposta que contar com o voto do diretor
que estiver presidindo a reunido.

§ 22 - A cada Diretor presente é conferido o direito a um Unico voto, mesmo na hipdtese
de eventual acumulacdo de fung¢des de Diretores. Ndao serd admitido o voto por

representacao.
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§ 32 - As deliberac¢des da Diretoria constardo de ata lavrada em livro préprio e assinada

por todos os presentes.

Art. 48 - Fica facultada, se necessaria, a participacdo ndo presencial dos diretores, nas
reunides ordindrias e extraordinarias, por daudio conferéncia ou videoconferéncia, que
possa assegurar a participacdo efetiva e a autenticidade do seu voto. Nesta hipdtese, o
diretor que participar remotamente serd considerado presente a reunido, e seu voto

valido para todos os efeitos legais e incorporado a ata da referida reuniao.

Art. 49 - As reunides da Diretoria serdo secretariadas por quem o seu Presidente indicar e

todas as deliberagGes constardo de ata lavrada e registrada em livro préprio.
Vacancia, substituicoes e licengas

Art. 50 - Nas vacancias, auséncias ou impedimentos temporarios de qualquer diretor, o
Diretor Presidente designara outro membro da Diretoria para cumular as fungdes.

§ 12 - Nas suas auséncias e impedimentos temporarios, o Diretor Presidente sera
substituido pelo diretor Superintendente Técnico Administrativo e, na auséncia deste,
pelo diretor Superintendente de Governanca ou o diretor responsdvel pela area
financeira.

§ 22 - Os diretores ndo poderdo se afastar do cargo por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos, salvo em caso de licenca médica ou nas hipdteses autorizadas pelo Conselho
de Administracao.

§ 32 - Os diretores poderdo solicitar ao Conselho de Administracdo afastamento por
licenca ndo remunerada, desde que por prazo nao superior a 3 (trés) meses, a qual devera

ser registrada em ata.
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Art. 51 - Em caso de falecimento, renudncia ou impedimento definitivo de qualquer
membro da Diretoria, cabera ao Conselho de Administracdo, dentro de 30 (trinta) dias da
ocorréncia da vaga, eleger o substituo, que completara o mandado do substituido. Até
que se realize a eleicdo, podera a Diretoria designar um substituto provisério. A eleicao,
contudo, poderd ser dispensada, se a vaga ocorrer no ano em que deva terminar o

mandato da Diretoria entdo em exercicio.

Art. 52 - A DAE serd representada pela assinatura em conjunto de 02 (dois) Diretores,
para a execugdo dos seguintes atos:

a) Assinatura de documentos, contratos, escrituras e outros, que envolvam direitos ou
obrigacdes;

b) Constituicdo de procuradores "ad judicia" e "ad negotia", especificando no instrumento
os atos ou operacdes que poderdo ser praticados e a dura¢cdo do mandato, ressalvado o
"ad- judicia" que podera ser por prazo indeterminado;

e) Emissdo, saque, ressaque, endosso, aceite e aval de notas promissorias, letras de
cambio, cheque e outros titulos e contratos de qualquer natureza que onerem ou gravem
o patrimonio da DAE, de acordo com o inciso XVIII do artigo 35 deste Estatuto Social.

§ 12 - A representacdo da DAE perante quaisquer reparti¢des publicas ou autoridades
federais, estaduais ou municipais competirad a qualquer Diretor.

§ 22 - Os poderes previstos no caput e no § 1 2 deste artigo ndo alcangam o Diretor Juridico
e o Diretor de Assuntos Regulatdrios.

§ 32 - Os instrumentos de mandato especificardo expressamente os poderes especiais, 0s
atos ou as operacgdes outorgadas, dentro dos limites dos poderes dos diretores que os
outorgam, bem como a duracdo do mandato por prazo determinado de validade, vedado
o substabelecimento, salvo na hipdtese de procuragao para fins de representacao judicial
da DAE, que podera ser por prazo indeterminado e com possibilidade de

substabelecimento nas condi¢des delimitadas no referido instrumento.
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§ 42 - Poderd qualquer dos diretores representar individualmente a DAE, quando o ato a
ser praticado impuser representagdo singular e nos casos em que o uso da assinatura
eletrénica impossibilite que duas ou mais pessoas assinem o mesmo documento,
mediante autorizacao da Diretoria colegiada.

§ 52 - Quando o instrumento de mandato tiver por objeto a pratica de ato que depender
de prévia autorizacdo da Diretoria ou do Conselho de Administracdo, somente podera ser

outorgado apds essa autorizagao, que deverd ser mencionada em seu texto.
CAPITULO V — COMITES
Art. 53 — A DAE contara com os Comités de Auditoria, de Elegibilidade e de Etica.
SECAO | - COMITE DE AUDITORIA

Art. 54 - O Comité de Auditoria é o 6rgdo independente, de carater consultivo e
permanente, de assessoramento ao Conselho de Administragao, sera integrado por, no
minimo, 3 (trés) e, no maximo, 5 (cinco) membros, em sua maioria independentes, com
mandato de 2 (dois) anos, permitida, no maximo 03 (trés) recondugdes consecutivas.

§ 12 - Os membros do comité de auditoria serdo nomeados pelo Conselho de
Administracao;

§ 22 - S30 condi¢cdes minimas para integrar o Comité de Auditoria:

I - N3o ser ou ter sido, nos 12 (doze) meses anteriores a nomeacdo para o Comité:

a) Diretor, empregado ou membro do conselho fiscal da DAE ou de sua controladora,
controlada, coligada ou sociedade em controle comum, direta ou indireta;

b) Responsavel técnico, diretor, gerente, supervisor ou qualquer outro integrante com
funcdo de geréncia de equipe envolvida nos trabalhos de auditoria na DAE;

Il - N3o ser conjuge ou parente consanguineo ou afim, até o segundo grau ou por adogao,

das pessoas referidas no inciso |;
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lll - Nao receber qualquer outro tipo de remuneracdo da DAE que nao seja aquela relativa
a funcao de integrante do Comité de Auditoria;

IV - Ndo ser ou ter sido ocupante de cargo publico efetivo, ainda que licenciado, ou de
cargo em comissdao do municipio de Jundiai, nos 12 (doze) meses anteriores a nomeacao
para o Comité de Auditoria.

§ 32 - Ao menos 1 (um) dos membros deve ter reconhecida experiéncia em assuntos de
contabilidade societdria.

§ 42 - O atendimento as previsdes deste artigo deve ser comprovado por meio de
documentacdo ao comité de elegibilidade da DAE, que analisard a adequabilidade do
nomeado as regras de nomeacao;

§ 52 - A documentagao de comprovacgao dos requisitos dos nomeados devera ser mantida
na sede da DAE pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos, contado a partir do ultimo dia de

mandato do membro do Comité de Auditoria.

Art. 55 - O Comité de Auditoria também exercerd suas atribuicdes e responsabilidades
junto as sociedades controladas pela DAE e suas subsidiarias, que adotarem o regime de

Comité de Auditoria Unico.

Art. 56 - As atribuicGes, o funcionamento, os procedimentos e a forma de composicdo
deverdo observar a legislagdo vigente, Lei n2 13.303/2016, Decreto n2 8.945/2016 e Lei n®
6.404/1976, e serdo detalhadas por resolucdo do Conselho de Administracdo especifica.
§ 12 - Os membros do Comité de Auditoria, em sua primeira reunido, elegerdao o seu
Presidente, ao qual cabera dar cumprimento as deliberagdes do 6rgao, com registro no
livro de atas.

§ 22 - O Comité de Auditoria se reunira no minimo bimestralmente ou quando necessario,

de modo que as informacgdes contdbeis sejam sempre apreciadas antes de sua divulgacao.
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Art. 57 - E conferido ao Comité de Auditoria autonomia operacional e dotacdo
orcamentdria, anual ou por projeto, dentro de limites aprovados pelo Conselho de
Administracao, para conduzir ou determinar a realizagdao de consultas, avaliagdes e
investigagdes dentro do escopo de suas atividades, inclusive com a contratagdo e

utilizacao de especialistas externos independentes.
SECAO Il - COMITE DE ELEGIBILIDADE

Art. 58 - O Comité de Elegibilidade é 6rgdo auxiliar dos acionistas que verificard a
conformidade do processo de indicacdo e de avaliacdo dos administradores, conselheiros
fiscais e membros dos comités estatutarios.

Paragrafo tnico - O Comité sera composto de 03 (trés) a 05 (cinco) membros efetivos e
igual nimero de suplentes, com mandato de 01 (um) ano, eleitos e destituidos a qualquer
tempo pela Assembleia Geral, permitida, no maximo, 02 (duas) reconducgées

consecutivas.

Art. 59 - As atribuicdes, o funcionamento, os procedimentos e a forma e critérios de
composicdo deverdo observar a Lei n? 13.303/2016 e o Decreto n2 8.945/2016, e serdo
detalhadas por Regimento Interno especifico.

§12 - Compete ao Comité de Elegibilidade analisar a documentagao e a comprovagao dos
requisitos para composi¢cao do Conselho de Administragao, do Conselho Fiscal e da
Diretoria.

§ 22 - O Comité de Elegibilidade decidird por maioria de votos, com registro em ata, na

forma do Regimento Interno.

30

Av. Alexandre Ludke, 1500

| +55114589-1300 @) daejundiai.combr ©) MaEandarCEEE




Odae

Jundiail

SECAO Il - COMITE DE ETICA

Art. 60 - O Comité de Etica é 6rgdo auxiliar dos acionistas que verificard a conformidade
da atuacdo da DAE com as regras previstas no Codigo de Conduta e Integridade e demais
politicas internas e legais, das denuncias oriundas do Canal de Denuncias que se

relacionem com atitudes praticadas pelos servidores da DAE S/ A.

Art. 61 - S0 competéncias do Comité de Etica:

I - Analisar o cumprimento das normas do Cédigo de Conduta e Integridade;

Il - Dar o devido tratamento das denuncias, realizando Relatdrio Final e opinando sobre
abertura de processo de sindicancia; e

[l - Apoiar a Alta Administragdo da DAE S/A no aprimoramento e monitoramento continuo

do Programa de Integridade.

Art. 62 - O Comité de Etica serd nomeado pelo Conselho de Administracdo e tera a
seguinte constituigao:

I - Serd composto de 03 (trés) a 5 (cinco) membros, com mandato de 01 (um) ano, eleitos
e destituidos a qualquer tempo, exclusivamente, pelo Conselho de Administracao,
permitida, no maximo, 02 (duas) reconducdes consecutivas;

Il - Os membros deverdo pertencer ao quadro efetivo de servidores da DAE S/ A, possuir
reputagao ilibada e ndo ter causado, por agdo ou omissdao, qualquer dano ao erario
publico, seja de ordem financeira ou de imagem a DAE S/A;

Il - Os membros do Comité de Etica n3o receberdo qualquer tipo de remuneragdo extra
pelo exercicio das atribuicGes do Comité, que, sob hipdtese alguma, sera interpretado

como acumulo de fungdes.
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Art. 63 - As atribuicdes, o funcionamento, os procedimentos e a forma e critérios de
composi¢do deverdo observar a Lei n2 13.303/2016 e a Lei n? 18.846/2013, e serdo

detalhadas por Regimento Interno especifico.
CAPITULO VI - CONSELHO FISCAL

Art. 64 -A DAE terd um Conselho Fiscal de funcionamento permanente de fiscalizagdo, de
atuacdo colegiada e individual, com as competéncias e atribuicdes previstas em lei.

§ 12 - O Conselho Fiscal sera composto de 03 (trés) a 05 (cinco) membros efetivos e igual
nimero de suplentes, acionistas ou ndo, com mandato de 02 (dois) anos, eleitos e
destituidos a qualquer tempo pela Assembleia Geral, permitida, no maximo, 02(duas)
recondugdes consecutivas, respeitadas as disposi¢des contidas no artigo 240 da Lei n2
6.404/76, alterada pela Lei n2 11.638/07.

§22 - O Conselho Fiscal contard com pelo menos 1 (um) membro indicado pelo ente
controlador, que deverd ser servidor publico com vinculo permanente com a

administracao publica.

Art. 65 - Os conselheiros fiscais deverao atender aos seguintes critérios:

§12 - Pessoas naturais, residentes no Pais, com formacdo académica compativel com o
exercicio da funcdo e que tenham exercido, por prazo minimo de 3 (trés) anos, cargo de
direcdo ou assessoramento na administra¢do publica ou cargo de conselheiro fiscal ou
administrador em empresa.

§22 - E vedada a indica¢do para o Conselho:

I - De representante do 6rgao regulador ao qual a DAE estd sujeita;

Il - De dirigente estatutario de partido politico e de titular de mandato no Poder Legislativo

de qualquer ente federativo, ainda que licenciado;
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lll - De pessoa fisica que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor ou
comprador, demandante ou ofertante, de bens ou servigcos de qualquer natureza, com a
Unido, com a DAE ou com subsidiaria, nos trés anos anteriores a data de sua nomeacgao;
IV - De pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de interesse com o
municipio de Jundiai ou com a prépria DAE; e

V - De pessoa que se enquadre em qualquer uma das hipdteses de inelegibilidade
previstas nas alineas do inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18

de maio de 1990

§ 3° - Ndo podem ser eleitos para o conselho fiscal membros de érgdos de administracao
e empregados da DAE ou de sociedade controlada ou do mesmo grupo, e o conjuge ou
parente, até terceiro grau, de administradores da DAE.

§4¢2 - S3o inelegiveis para compor o conselho fiscal as pessoas impedidas por lei especial,
ou condenadas por crime falimentar, de prevaricacdo, peita ou suborno, concussao,
peculato, contra a economia popular, a fé publica ou a propriedade, ou a pena criminal
gue vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos.

§52 - As pessoas declaradas inabilitadas por ato da Comissao de Valores Mobilidrios.

§62 - O conselheiro deve ter reputacao ilibada, ndo podendo ser eleito, salvo dispensa da
assembleia-geral, aquele que:

I - Ocupar cargos em sociedades que possam ser consideradas concorrentes no mercado,
em especial, em conselhos consultivos, de administracado ou fiscal; e

Il - Tiver interesse conflitante com a DAE.

Art. 66 - Na forma do artigo 240 da Lei n2 6.404/1976, alterada pela Lei n? 11.638/2007,
um dos membros do Conselho Fiscal, e respectivo suplente, serd eleito pelos acionistas

minoritdrios titulares de a¢des ordindrias e outro pelos acionistas titulares de preferéncia.

Art. 67 - O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e,

extraordinariamente, sempre que convocado pelo Conselho de Administracdo, Diretoria
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ou por qualguer de seus membros efetivos, com as atribuicdes, competéncias, deveres e

responsabilidades estabelecidos em lei.

Art. 68 - Compete ao Conselho Fiscal, apds a analise trimestral do balancete e das
demonstrac¢des financeiras, nos termos do art. 163, inciso VI, da Lei n? 6.404/1976,
aprovar e encaminhar para publicacdo no sitio eletronico da DAE as demonstracdes

financeiras, nos termos do art. 12 do Decreto n2 8.945/2016.
Vacancia e substituigoes

Art. 69 - Na hipétese de vacancia, renuncia ou destituicdo do membro titular, o suplente
assume até a elei¢do do novo titular.

Paragrafo unico - O Presidente do Conselho Fiscal sera eleito por seus pares.

Art. 70 - Os membros do Conselho Fiscal perceberdo a remuneracao final fixada pela
Assembleia que os eleger, observando o minimo legal, previsto no art. 162, §3° da Lei n2

6.404/1976.
CAPITULO VII - REGRAS COMUNS AOS ORGAOS ESTATUTARIOS
Posse, impedimentos e vedagoes

Art. 71 - Os membros dos Orgdos Estatutarios deverdo comprovar, mediante
apresentacdo de curriculum, que possuem capacidade profissional, técnica ou
administrativa, experiéncia compativel com o cargo, reputagao ilibada, bem como
comprovar o preenchimento dos requisitos legais e o ndo enquadramento nas hipdteses

de impedimento e vedagdo previstas em legislagdo vigente.
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Art. 72 - Os membros dos Orgdos Estatutarios serdo investidos em seus cargos mediante
assinatura de termo de posse, lavrado no respectivo livro de atas.

§ 12 - O termo de posse devera ser assinado nos 30 (trinta) dias seguintes a elei¢do ou
nomeacao, sob pena de sua ineficacia, salvo justificativa aceita pelo érgdo para o qual o
membro tiver sido eleito, e devera conter a indicagdo de pelo menos um domicilio para
recebimento de citaces e intimacdes de processos administrativos e judiciais, relativos a
atos de sua gestao, sendo permitida a alteracao do domicilio indicado somente mediante
comunicacdo escrita a DAE.

§ 22 - A investidura ficara condicionada a apresentacao de declaragdo de bens e valores,
na forma prevista na legislacdo vigente, que deverd ser atualizada anualmente e ao

término do mandato.

Art. 73 - O acionista e os membros da Diretoria e dos Conselhos de Administracdo e Fiscal
que, por qualquer motivo, tiverem interesse particular direto, indireto ou conflitante com
o da DAE em determinada deliberacdo, deverdo se abster de participar da discussao e
votacdo desse item, ainda que como representantes de terceiros, fazendo-se constar em

ata a razdo da abstencdo, indicando a natureza e a extensdo do seu interesse.

Art. 74 - Os membros estatutarios serdao desligados mediante rendncia voluntaria ou

destituicdo ad nutum.

Art. 75 — Salvo na hipdtese de renuncia ou destituicdo, considera-se automaticamente
prorrogado o mandato dos membros dos Org3os Estatutdrios, até a investidura dos novos

membros.

Art. 76 -Além dos casos previstos em lei, dar-se-a vacancia do cargo quando:
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I - O membro do Conselho de Administracdo ou Fiscal ou dos Comités Estatutdrios que
deixar de comparecer a duas reunides consecutivas ou trés intercaladas, nas ultimas doze
reunides, sem justificativa;

Il - O membro da Diretoria se afastar do exercicio do cargo por mais de 30 dias
consecutivos, salvo em caso de licenga, inclusive férias, ou nos casos autorizados pelo

Conselho de Administragao.

Art. 77 - Anualmente serd realizada avaliacio do desempenho do Conselho de
Administracdo, de seus comités e da Diretoria, bem como de cada um dos seus membros,
com o apoio do Comité de Elegibilidade, podendo contar com instituicdo independente,

conforme procedimento previamente definido em Regimento Interno.

Art. 78 - Os Orgaos Estatutarios se reinem validamente com a presenca da maioria de
seus membros e deliberam por voto da maioria dos membros presentes, havendo registro
no livro de atas, podendo estas ser lavradas de forma sumdria.

§ 12 - Caso de decisdo ndo seja unanime, o voto divergente podera ser registrado, a critério
do respectivo membro.

§ 22 - Nas deliberagdes colegiadas do Conselho de Administracdao e da Diretoria, os
membros que estiverem presidindo a reunido terdo o voto de desempate, além do voto

pessoal.

Art. 79 - Os membros de um Orgdo Estatutario, quando convidados, poderdo comparecer

as reunides dos outros érgdos, sem direito a voto.

Art. 80 - As reunides dos Orgdos Estatutarios devem ser presenciais, admitindo-se
participacdo de membro por videoconferéncia ou audioconferéncia, de acordo com os

requisitos estabelecidos neste Estatuto.
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Remuneragao

Art. 81 — A remuneragdo dos membros dos Orgdos Estatutdrios sera fixada pela
Assembleia Geral e ndo haverd acumulacdo de proventos ou quaisquer vantagens em
razao das substituicdes que ocorram em virtude de vacancia, auséncias ou impedimentos

temporarios, nos termos deste Estatuto.

Art. 82 - E vedada a participacdo remunerada de membros da administracdo publica,
direta ou indireta, em mais de 2 (dois) conselhos, de administracao ou fiscal, da DAE ou
de suas subsidiarias.

Paragrafo unico - O Diretor Presidente, na condicdo de membro do Conselho de

Administracdo, ndo sera remunerado.

CAPITULO VIII - EXERCICIO SOCIAL, DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS, LUCROS,
RESERVAS E DISTRIBUICAO DE RESULTADOS

Art. 83 - O exercicio social coincidird com o ano civil, findo o qual a Diretoria elaborara as
demonstragdes financeiras previstas em lei.

§ 12 - Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria elaborara o balanco patrimonial e as
demais demonstracdes financeiras exigidas pela lei; as quais, em conjunto, deverdo
exprimir, com clareza, a situagdo do patriménio da DAE e as muta¢des ocorridas no
exercicio.

§ 22 - A Diretoria poderd levantar balancos semestrais, trimestrais ou referentes a
periodos inferiores, observadas as disposices legais.

§ 32 - Do resultado apurado em cada exercicio serao deduzidos, antes de qualquer outra

participacdo, os prejuizos acumulados e a provisao para o imposto sobre a renda.
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Art. 84 - Do lucro liquido do exercicio, definido no artigo 191, da Lei n? 6.404/1976,
alterada pela Lei n? 11.638/2007, sendo que 5% (cinco por cento) serdo aplicados, antes
de qualquer outra destinagao, na constitui¢do da reserva legal, a qual ndo excederd 20%

(vinte por cento) do capital social.

Art. 85 - A constituicdo da reserva legal serd dispensada no exercicio em que o saldo dessa
reserva, acrescido do montante das reservas de capital de que trata o paragrafo 12 do
artigo 182, da Lei n2 6.404/1976, alterada pela lei n® 11.638/2007, exceder a 30% (trinta

por cento) do capital social.

Art. 86 — No exercicio em que os lucros ultrapassarem o total deduzido, nos termos dos
artigos 193 a 196 da Lei n° 6.404/1976, alterada pela Lei 11.638/2007, a Assembleia Geral
podera, por proposta dos 6rgaos da administracdo, destinar o excesso a constituicdo de

reservas para fins especificos.

Art. 87 - Do saldo restante, feitas as deducdes e destinagdes referidas nos artigos
anteriores, sera distribuido aos acionistas um dividendo de 25% (vinte e cinco por cento),
pagdvel no prazo de até 60 (sessenta) dias a contar da data de sua declaragao, salvo de
deliberacdo em contrdrio da Assembleia Geral, devendo o pagamento ser efetuado no

mesmo exercicio em que for declarado.

Art. 88 - O saldo remanescente dos lucros serd integralmente destinado pela Assembleia

Geral.

Art. 89 - Os dividendos ndo reclamados no prazo de 3 (trés) anos, contados da data em

gue tenham sido postos a disposicdo dos acionistas, prescreverdao em beneficio da DAE.
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Art. 90 - O Conselho de Administracdo podera determinar a distribuicdo de dividendos
intermediarios, a conta de lucros acumulados ou de reservas de lucros existentes no
ultimo balango anual ou semestral nos termos do artigo 204, paragrafo 22 da Lei n°

6.404/1976, alterada pela Lei n2 11.638/2007.

CAPITULO IX - DISSOLUCAO E LIQUIDACAO

Art. 91 - A dissolucdo far-se-4 de acordo com o que dispuser a Assembleia Geral,

obedecidas as prescri¢des legais a respeito.

Art. 92 - ADAE entrard em liquidagdo nos casos previstos em lei, competindo a Assembleia
Geral, se for o caso, determinar o modo de liquidacdo e nomear o liquidante, fixando sua

remuneragao.
CAPITULO X - MECANISMOS DE DEFESA

Art. 93 — Os membros da Diretoria, do Conselho de Administracao, do Conselho Fiscal e
dos Comités Estatutarios, respondem perante a DAE e as terceiros pelos atos que
praticarem no exercicio de suas atribuicdes, nos termos da legislacdo vigente e do

presente Estatuto.

Art. 94 - A DAE assegurara aos integrantes e ex-integrantes de Orgdos Estatutdrios a
defesa juridica em processos judiciais e administrativos, contra eles propostos por
terceiros, durante ou apds os respectivos mandatos, por atos praticados no exercicio do

cargo ou de suas funcgdes.
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§ 12 - A prestagdo de defesa juridica mencionada no caput condiciona-se a existéncia de
um parecer prévio da area juridica responsavel na DAE que analise a compatibilidade
entre as linhas de defesa adotadas em beneficio da DAE e do administrador.

§ 22 - A mesma protecao definida no caput poderd, no que couber e mediante autorizacao
especifica do Conselho de Administragdo, ser estendida aos empregados, prepostos e
mandatdrios da DAE que venham a figurar no polo passivo de processo judicial e
administrativo, exclusivamente em decorréncia de atos que tenham praticado em
cumprimento de mandato outorgado pela DAE ou no exercicio de competéncia delegada
pelos administradores.

§ 32 - A defesa juridica serd assegurada por meio da area juridica interna ou da
contratacdo de seguro ou, na impossibilidade de fazé-lo, por escritério de advocacia
contratado, a critério da DAE.

§ 42 - Se, por qualquer motivo, ndo for assegurada a defesa, nos termos do § 39, o agente
podera contratar advogado de sua prépria confianga por sua prépria conta, fazendo jus
ao reembolso dos respectivos custos e honordrios advocaticios fixados em montante
razoavel, proposto dentro dos parametros e condi¢des atuais praticados pelo mercado
para a defesa do caso especifico, aprovados pelo Conselho de Administracdo, se for, ao
final absolvido ou exonerado de responsabilidade.

§ 52 - O Conselho de Administracdo podera deliberar pelo adiantamento dos honorarios

do advogado contratado na hipdtese do § 49.

Art. 95 - A DAE assegurara a defesa juridica e o acesso em tempo habil a toda a
documentacdo necessdria para esse efeito, bem como arcara com as custas processuais,
emolumentos de qualquer natureza, despesas administrativas e depdsitos para garantia

de instancia quando a defesa estiver enquadrada nas hipdteses do artigo 93.

Art. 96 - Caso algumas das pessoas mencionadas no art. 93, beneficidria da defesa juridica,

for condenada ou responsabilizada, com sentenca transitada em julgado, com
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fundamento em violacdo de lei ou do Estatuto, ou decorrente de ato culposo ou doloso,
ficara obrigada a ressarcir a DAE todo o valor efetivamente desembolsado com a defesa

juridica, além de eventuais prejuizos causados.

Art. 97 - A DAE podera manter contrato de seguro de responsabilidade civil permanente
em favor das pessoas mencionadas no artigo 93, na forma e extensdo definidas pelo
Conselho de Administracdo e na apdlice contratada, para a cobertura das despesas
processuais e honorarios advocaticios de processos judiciais e administrativos instaurados
contra elas, a fim de resguarda-las das responsabilidades por atos decorrentes do
exercicio do cargo ou funcdo, cobrindo todo o prazo de exercicio dos respectivos
mandatos.

Paragrafo unico - A forma da defesa em processos judiciais e administrativos por meio da

contratacdo de seguro sera aprovada pelo Conselho de Administracao.
CAPITULO XI - RESOLUCAO DE CONFLITOS

Art. 98 - A DAE, seus acionistas, administradores e os membros do Conselho Fiscal
obrigam-se a resolver, por meio de arbitragem, toda e qualquer disputa ou controvérsia
gue possa surgir entre eles, relacionada com ou oriunda, em especial, da aplicacdo,
validade, eficacia, interpretacdo, violagado e seus efeitos, das disposi¢cdes contidas neste

Estatuto e na legislagdo vigente.
CAPITULO XII - DISPOSICOES GERAIS

Art. 99 - Na hipotese de retirada de acionistas ou de fechamento de capital, o montante
a ser pago pela DAE a titulo de reembolso pelas a¢Ges detidas pelos acionistas que tenham

exercido direito de retirada, nos casos autorizados por lei, devera corresponder ao valor
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econdmico de tais acdes, a ser apurado de acordo com o procedimento de avaliacdo

aceito pela Lei, sempre que tal valor for inferior ao valor patrimonial.

Art. 100 - A DAE deverd observar, além do acordo de acionistas, as orientacdes e
procedimentos previstos em legislacdao federal, estadual e municipal, bem como em

normas regulatérias e normativas expedidas por 6rgaos estaduais e federais.

CAPITULO XIIl - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 101 - Em observancia a seguranca juridica, bem como a Lei n2 4.647 /1942, as regras
dispostas neste estatuto, especificamente em relacdo aos mandatos e aos requisitos para
composicao do Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal e Diretoria, arts. 23, 24, 25,
26, 39, 67, 68 e 69 do Estatuto Social consolidado em 29/06/2018, ndo se aplicam
imediatamente, passando a vigorar somente apds periodo de transicdo.

§ 12 - Para fins de regulamentac¢do do caput, considera-se periodo de transi¢cao o lapso
temporal até que se finde mandato da Diretoria, do Conselho Fiscal e do Conselho de
Administracdo, nos termos do Estatuto consolidado em 03/11/2014.

§ 22 - Fica garantido o mandato da Diretoria, do Conselho Fiscal e do Conselho de
Administracdo, nos termos do art. 17 do Estatuto consolidado em 03/11/2014 e conforme
o principio da seguranca juridica, bem como, respeitada a impossibilidade de
interpretacdo retroativa e o direito daqueles que foram investidos em mandatos de
dirigentes e de membros de Conselho de Administracdo, de terminarem regularmente
seus mandatos, no prazo de até 03 (trés) anos, sem que isso seja considerada nova
reconducao;

§ 32 - Autoriza-se a extensdo excepcional, pautada em razdes de interesse publico e
justificada com base na eficiéncia e na economicidade, do término dos mandatos atuais,

03 (trés) anos, para 01 (um) ano adicional, totalizando, portanto, excepcionalmente 04
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(quatro) anos, como forma de alinha-los com a alteragdo dos quadros do Poder Executivo
Municipal e garantir a continuidade dos servigos da DAE Jundiai, assegurado o direito de
reconducdo apdés o mandato, em conformidade, com a Lei n? 13.303/2016, para

mandatos de duracdo 2 (dois) anos.
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