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REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE ETICA

CAPITULO | - DO OBJETIVO E SUAS FINALIDADES

Art. 12. O presente Regimento Interno disciplina o funcionamento, responsabilidades, competéncias e
atribuicdes do Comité de Etica, bem como o relacionamento entre o Comité de Etica e as demais
Superintendéncias e Diretorias da DAE S/A - Agua e Esgoto.

Art. 22. O Comité de Etica é 6rg3o auxiliar dos acionistas que verificarad a conformidade da atuac3o da
DAE com as regras previstas no Cddigo de Conduta e Integridade e demais politicas internas e legais,
competindo-lhe, ainda, realizar a apuragdo prévia das denuncias que lhe forem encaminhadas pela
Diretoria de Conformidade e Gestdo de Riscos, inclusive aquelas relacionadas a assédio moral e/ou
sexual e demais crimes contra a dignidade sexual e violéncia sexual, nos termos deste Regimento e do
Regulamento de Sindicancia Administrativa, Disciplinar e de Assédio.

Paragrafo Unico. O Comité de FEtica poderd ser demandado e assessorado pela Diretoria de
Conformidade e Gest3o de Riscos da DAE S/A.

CAPITULO Il - DOS PRINCIPIOS

Art. 32. O Comité de Etica, no exercicio de suas funcdes, devera agir em estrita conformidade com a
missdo, visdo, valores e politicas da DAE S/A Agua e Esgoto e conduzir seus trabalhos de acordo com
as melhores praticas de governanca corporativa, do Cédigo de Conduta e Integridade e Estatuto Social
da DAE S/A Agua e Esgoto, bem como a Lei n? 13.303/2016 (Lei das Estatais) e a Lei n? 12.846/2013
(Lei Anticorrupgao).

Paragrafo Gnico. O Comité de Etica devera manter o carater confidencial e sigiloso das denuncias,
informagdes, documentos e depoimentos obtidos para apuracdo das demandas.

CAPITULO Il - BASE NORMATIVA

Art. 42, O Cédigo de Conduta e Integridade e Estatuto Social da DAE S/A Agua e Esgoto, bem como a
Lein2 13.303/2016, a Lei n2 12 .846/2013 e o Decreto Municipal n2 35.287/2025, constituem as bases
normativas para as deliberacdes e atuacdo do Comité de Etica, devendo ser observados no exercicio
de suas atribuicdes.

CAPITULO IV - DA ESTRUTURA, COMPOSIGAO E FUNCIONAMENTO

Art. 52. O Comité de Etica serd nomeado pelo Conselho de Administragdo e terd a seguinte
constituigcao:

I. Serd composto de 3 (trés) a 5 (cinco) membros, com mandato de 01 (um) ano, eleitos e destituidos
a qualquer tempo, exclusivamente, pelo Conselho de Administracdo, permitida, no maximo, 02 (duas)
recondugdes consecutivas.
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II. Os membros deverdo pertencer ao quadro efetivo de servidores da DAE S/A, possuir reputacdo
ilibada e nao ter causado, por acdo ou omissdo, qualquer dano ao erdrio publico, seja de ordem
financeira ou de imagem a DAE S/A.

ll. Os membros do Comité de Etica ndo receberdo qualquer tipo de remunerac3o extra pelo exercicio
das atribui¢cdes do Comité, que, sob hipdtese alguma, serd interpretado como acumulo de fungdes.

Art. 62. Os membros do Comité de Etica serdo substituidos em caso de auséncia, ou definitivamente,
em caso de:

I. Ndo cumprimento, durante o mandato, dos requisitos impostos pelo inciso Il do Art. 52 deste
Regimento.

Il. Renuncia.
lll. Encerramento de vinculo empregaticio com a DAE S/A.

IV. Afastamento por licenga sem remuneragao para tratos de interesses particulares, nos termos do
Acordo Coletivo.

V. Destituicdo, a qualquer tempo e sem necessidade de justificativa, pelo Conselho de Administragao.

Paragrafo uUnico. Auséncias pontuais inferiores a 15 (quinze) dias corridos ndo serdo causa de
substituicdo definitiva.

Art. 72. A posse na fungdo de membro do Comité de Etica se dard por meio de nomeagao e aprovacio
pelo Conselho de Administracdo, por meio de termo especifico, em cujo teor deve constar
expressamente o compromisso de manutencdo da absoluta confidencialidade dos dados e
informacgdes a que tiver acesso o empossado em decorréncia do exercicio de suas atribuicdes, nos
termos do Anexo A.

Art. 82. A funcdo de membro do Comité de Etica é indelegavel, devendo ser executada com diligéncia,
imparcialidade e discri¢cdo, de modo a servir com lealdade a DAE S/A.

Art. 92. O Comité se reunird na periodicidade que se fizer necessdria a depender da demanda de
denuncias recebidas, devendo priorizar as reunides para os casos de denuncias consideradas graves ou
de risco elevado a DAE S/A.

Art. 10. O Comité podera subdividir-se em seus membros em Grupos de A¢do, conforme competéncia
dos membros e volume de trabalhos, de modo a otimizar as atividades oportunas.

Paragrafo Unico. A subdivisdo ndo descaracteriza a atuacdo colegiada do Comité, devendo os
resultados das iniciativas conduzidas por cada uma das frentes de trabalho serem aprovadas por
maioria de votos dos membros.
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CAPITULO V - DAS ATRIBUICOES

Art. 11. Caberd ao Comité de Etica, além das atribuicdes constantes no Cédigo de Conduta e
Integridade da DAE S/A:

I. Instruir o procedimento de apuracao prévia das denuncias recebidas da Diretoria de Conformidade
e Gestdo de Riscos, por meio do Sistema Eletronico de Informagdes — SEI ou outro sistema que o
substitua.

Il. Elaborar, por maioria de votos e apds a conclusdo da apuragdo prévia, Relatério Final destinado ao
Colegiado, contendo as conclusGes da apuracdo e as recomendag¢fes quanto ao arquivamento, a
instauracdo de procedimento de sindicancia ou a adocdo de medidas administrativas, conforme o caso.

lll. Apresentar ao Conselho de Administracao, juntamente com a Diretoria de Conformidade e Gestdo
de Riscos, relatério gerencial sobre as Denuncias recebidas pelo canal periodicamente, respeitados o
sigilo e a privacidade.

IV. Solicitar aos departamentos responsdveis todos os documentos e informagdes necessarios a
instrucdo dos procedimentos submetidos a apreciacio do Comité de Etica.

V. Realizar as diligéncias necessarias ao esclarecimento dos fatos submetidos a sua apreciacao,
inclusive solicitar informagdes, documentos e esclarecimentos aos envolvidos e a terceiros, observados
o sigilo, a confidencialidade e os direitos das pessoas envolvidas;

§ 12 Na auséncia de um membro ou em vacincia de qualquer tipo, o Comité de Etica devera
desempenhar suas atribuicGes com os membros restantes.

§ 22 Nas decisdes em que houver empate nos votos dos membros do Comité de Etica, o fato devera
ser relatado e a decisdo ficara a cargo do Colegiado.

§ 32 No exercicio das atribuicdes de Comissao de Apura¢ao de Denuncias de Assédio (CAD), o Comité
de Etica realizard a apuracdo prévia das dentncias de assédio moral e/ou sexual e demais crimes contra
a dignidade sexual e violéncia sexual, nos termos do Decreto Municipal n? 35.287/2025.

§4° Fica resguardado o sigilo da identidade dos membros do Comité de Etica responsaveis pela
apuracdo, com o objetivo de preservar sua independéncia, evitar a pessoalizagcdo dos fatos e prevenir
eventual constrangimento.

Art. 12. O Comité de Etica devera comunicar imediatamente ao Comité de Auditoria, por meio da
Diretoria de Conformidade e Gestdo de Riscos, as denuncias de elevado potencial lesivo, assim
entendidas como aquelas que:

a) coloquem em risco a integridade fisica ou a vida de colaboradores da DAE S/A ou de terceiros
relacionados;

b) possam resultar em expressiva mancha a reputa¢ao da Companhia.
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CAPITULO VI - DO CONFLITOS DE INTERESSES

Art. 13. O membro do Comité de Etica que tiver conflito real ou potencial com determinada matéria
integrante da pauta de reunido, seja pelo assunto referir-se a area/departamento sob sua gestio, seja
em decorréncia de relacionamento pessoal ou familiar com colaborador ou terceiro envolvido ou
apontado na denuncia, deve declarar-se impedido e abster-se da discussdo e da apura¢do da matéria.

§ 12 Considera-se, também, conflito de interesse o recebimento, a apuragdo ou o tratamento de
denuncia ou matéria relacionada ao préprio membro do Comité de Etica.

§ 22 A declaragcdo de conflito de interesses devera ser formalizada nos autos do procedimento e
registrada no respectivo Relatério Final, e encaminhada a Diretoria de Conformidade e Gestdo de
Riscos.

§ 32 E vedada a participagdo de membros do Comité de Etica nas Comissdes de Sindicancia e de
Assédio.

CAPITULO VII - CANAIS DE COMUNICACAO COM O COMITE DE ETICA

Art. 14. As denlncias serdo acolhidas e transmitidas pelo Canal de Dendncias da DAE, via telefone e/ou
web, por fonte externa e confidencial, e serdo encaminhadas para a Diretoria de Conformidade e
Gest3o de Riscos, assegurado o acesso a um dos membros do Comité de Etica, de modo a preservar a
independéncia do tratamento das denuncias.

Art. 15. As denuncias encaminhadas pela Diretoria de Conformidade e Gestdo de Riscos ao Comité de
Etica serdo registradas e processadas por meio do Sistema Eletrdnico de Informac&es — SEl ou outro
sistema que o substitua, para realizacdo da apuracdo prévia e adog¢ao das providéncias de competéncia
do Comité, observados o sigilo e a confidencialidade das informacdes.

Art. 16. O Comité de Etica serd assessorado, no que couber, pela Diretoria de Conformidade e Gestdo
de Riscos e pelo Comité de Auditoria.

CAPITULO VIII - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 17. Competird ao Comité de Auditoria acompanhar a atuacdo do Comité de Etica por meio de
relatorios periddicos apresentados pela Diretoria de Conformidade e Gestdo de Riscos has reunides do
Conselho.
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Art. 18. Todas as informagdes e documentos colocados a disposicdo do Comité, pelos seus membros
identificados ou produzidos sao confidenciais, independentemente se o registro nesse sentido constar
no documento, sendo proibido seu compartilhamento, parcial ou total, com terceiros, salvo se:

I. Estritamente necessario ao desempenho das atribuicdes do Comité.

Il. Requerida por autoridades governamentais e/ou pessoas investidas de tal autoridade, por exigéncia
legal.

IIl. Haja obrigatoriedade de comunicagdo as autoridades governamentais e/ou pessoas investidas de
tal autoridade quando decorrente de exigéncia legal.

§ 12 Para os casos que resultarem em procedimento de Sindicancia, o Colegiado podera compartilhar
as informacdes necessarias com a respectiva comissao.

§ 22 O Comité de Etica podera convidar colaboradores da DAE ou especialistas externos para prestar
informacgdes ou esclarecimentos técnicos, aos quais serd assegurado acesso somente as informagdes
necessarias ao cumprimento da finalidade do convite, mediante prévia assinatura de Termo de
Confidencialidade.

Art. 19. Este Regimento Interno sera revisto sempre que os membros do Comité ou do Conselho de
Administracdo da DAE S/A julgarem pertinente, sendo que todas as altera¢des deverdo ser aprovadas
pelo Conselho de Administracgao.

Art. 20. Eventuais casos omissos neste Regimento serdo levados a andlise e decisdo do Conselho de
Administracao.

Art. 21. O Comité de Etica propora, para aprovacdo do Conselho de Administracdo, orcamento anual
destinado a cobrir despesas com seu funcionamento.

Art. 22. Fica revogado o Regimento Interno do Comité de Etica anteriormente vigente, bem como as
demais disposi¢cdes em contrario.

Art. 23. Este Regimento entrard em vigor na data de sua aprovagao pelo Conselho de Administragao.
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